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EDITORIAL

Caros leitores,

ermina o ano e apresentamos a Ultima edicdo de 2013
da Revista Positivo. Com esta, realizamos cinco edicoes,
gue divulgaram muitas informacoes sobre a dinamica da

vida no Positivo. Criada em 2012, com o objetivo de promover
a integracdo e melhorar a comunicagao interna entre os
colaboradores de todas as empresas e unidades educacionais
do Grupo, apenas neste ano publicou 176 paginas que foram

verdadeiros documentarios de nossa vida e trabalho.

A Revista Positivo retrata o sucesso das nossas atividades e o
talento de todos em prol da exceléncia de nossos produtos e
servicos. As paginas de todas as edicoes de 2013 demonstram
que este foi um ano do qual podemos nos orgulhar. E esse

orgulho que traz satisfacdo para o nosso dia-a-dia de trabalho.

E foi para medir a satisfacdo de todos os colaboradores, para com
o Positivo, que foi realizada a Pesquisa de Clima Organizacional.
Aplicada de dois em dois anos, busca conhecer as perspectivas
pessoais e profissionais dos colaboradores frente a organizacao,

além de captar sugestdes para melhorias.

Nesta edicdo da pesquisa, aplicada na Administracdo Central,
Editora Positivo e nas unidades educacionais, pode ser verificado
um aumento nos indices em relacao a edicao anterior. O orgulho
de pertencer ao Grupo foi o grande destaque: 86% dos
entrevistados afirmaram que tém orgulho de trabalhar no
Positivo e 83% que estao satisfeitos em ser um colaborador
Positivo. Além desses, todos os resultados sao importantes para
mostrar o que precisa ser melhorado e o que os colaboradores

realmente desejam.

Para 2014, sabemos que o Positivo continuard na busca pela
exceléncia nas suas areas de atuacdo e na construcao de um
ambiente de trabalho cada vez mais préspero. Comemoramos
com todos os colaboradores mais um ano de trabalho,
cooperacao, confianca e dedicacdo. Desejamos que o proximo
seja a continuidade da construcdo desse caminho de sucesso e

realizacdo. Feliz Natal e um 6timo Ano Novo!

A Redacao.

Revista Positivo — Para Ler, Informar e Lembrar

Apds a leitura, envie-nos sua opiniao pelo e-mail:
comunicacaocorporativa@positivo.com.br, para que
possamos fazer uma revista melhor a cada edicao.
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Posigraf promove
acoes em prol

da seguranca e
saude de seus
colaboradores

Durante os meses de setembro e outubro,
a Posigraf realizou acdes em comemoracao
a Semana Nacional do Transito e ao més de
conscientizacdo sobre a prevencao do cancer
de mama, chamado Outubro Rosa.

Com o tema “Escolha a vida. Dirija com res-
ponsabilidade”, foram realizadas atividades
com objetivo de conscientizar os colaboradores
sobre a importancia de um transito seguro.
Houve a exposicdo de um carro acidentado, um
concurso cultural sobre atitudes para melhorar
o transito, exibicdo de videos e distribuicao
de brindes. Na campanha Outubro Rosa, um
exame de mamografia foi ofertado gratuita-
mente as mulheres com mais de 40 anos.

Mensagens e contetidos informativos a res-
peito do cancer de mama também foram divul-
gados em todos os veiculos internos durante
0 més. Essa acao foi realizada em parceria
com a Agrupo — Associacao de Funcionarios
do Grupo Positivo.
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Uma Semana da
Crianca para nao
esquecer

Como forma de celebrar o Dia das Criancas, comemorado nacio-
nalmente no dia 12 de outubro, o Colégio Positivo realizou, de
7 a 11 de outubro, uma semana com atividades diferenciadas
para os estudantes da Educacado Infantil ao 5° ano.

Com uma programacao variada, de acordo com cada unidade,
alunos do Colégio Positivo Junior, Colégio Positivo — Jardim
Ambiental e Colégio Positivo Internacional participaram de
atividades recreativas, educacionais, esportivas e culturais,
como gincanas, oficina de circo, teatro, brinquedos inflaveis,
confeccdo de malabares e camarim de pintura.

De acordo com a coordenadora de Esportes e Cultura do Colé-
gio Positivo — Jardim Ambiental, Professora Juliane Gomes, a
Semana da Crianca estimulou o desenvolvimento dos estu-
dantes, promovendo a integracao e a valorizacao da infancia,
periodo no qual se estabelecem valores que serdo levados para
a vida toda. “Embora as atividades tivessem um cunho edu-
cacional, o objetivo principal foi divertir os alunos e lembrar o
guanto é importante aproveitar essa fase de brincar, divertir-se
e ser crianga”, afirma. A coordenadora também ressalta que as
acoes desenvolvidas na ocasido abriram espaco para a pratica
de valores como amizade, respeito e cooperacao.

Por acreditar que a cultura é fundamental para a
formacao do individuo, o Positivo apoia projetos
de cunho cultural por meio da Lei Municipal de
Incentivo a Cultura.

S&o frutos da Lei de Incentivo: espetaculos tea-
trais, livros, videos, filmes, exposicdes, CDs,
publicacoes que valorizam a histéria e tradicoes,
projetos de cursos, palestras, concertos e shows,
entre outros produtos que representam boa parte
da atual producao cultural curitibana.

Os projetos, que estiverem de acordo com os
requisitos de Lei Municipal de Incentivo a Cultura
e aprovados, devem ser enviados para o e-mail
projetosmkt@positivo.com.br e serdo avaliados
por uma equipe do departamento de Marketing
Corporativo. O critério de avaliacao do incentivo
¢é 0 alinhamento com os valores do Positivo e as
contrapartidas oferecidas. Para que seja aprovada,
a proposta deve gerar algum produto ou resultado
gue esteja de acordo com os interesses de negé-
cios de pelo menos uma das unidades do Grupo.



No més de outubro, a Posigraf promo-
veu a certificagdo do Programa 5S para
o setor de Rotativas. O evento contou
com aproximadamente 150 colaborado-
res da area, divididos em trés turnos, que
foram certificados pelo trabalho realizado
durante o ano.

O Programa 5S foi lancado no més de
marco e obteve étimos resultados, entre
eles, a organizacao sistemdtica da area,
providenciando um ambiente préprio
para a eliminacdo de desperdicios e pro-
ducdo com mais qualidade.

No Dia da Grande Limpeza - marco inicial
do programa - 5.200 kg de materiais sem
utilidade para a area foram descartados.
Como forma de parabenizar e reconhecer
o trabalho dos colaboradores, a Posigraf
ofereceu um avental personalizado e um
kit churrasco para todos os participantes.
Ha trés meses, o Programa 5S também
esta em processo de implantacdo na area
de Acabamento Didatico e ha previsao
para que seja implantando em outros
setores.

A Universidade Positivo lanca a primeira Escola
de Economia Criativa do Brasil, que oferta cursos
de Pos-Graduacao em Curitiba e Belo Horizonte.
Além de cafés da manha (foto) e da tarde com os
criativos das duas capitais (realizados em outubro
e novembro), workshops de Economia Criativa e
de Moda também fizeram parte das atividades de
lancamento.

A Escola de Economia Criativa da UP tem o objetivo
de oferecer programas formais de desenvolvimento
de profissionais, estimulando a transformacédo de
talentos, tanto criativos quanto empreendedores,
em gestores de novos negocios sustentaveis.

Os cursos promovem a criatividade, a inovacao, o
empreendedorismo e a sustentabilidade, contri-
buindo para que a Economia Criativa se estabeleca
como estratégia de desenvolvimento. Inicialmente,
serdo oferecidos trés programas: Economia Criativa,
Film Television Business (Industria do Audiovisual —
Cinema e TV) e Publishing Management (Gestao do
Mercado Editorial). As aulas terdo inicio em 2014.
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NovOos cursos
no Centro
Tecnoldgico
Positivo

Desde outubro, quando abriu as inscricdes para seu vestibular de
verao, o Centro Tecnoldgico Positivo conta com mais trés opcoes de
Cursos Superiores de Tecnologia: Estética e Cosmetologia, oferecido
na unidade Hauer; Producao de Cosméticos, no Ecoville; e Gestao
e Marketing no Futebol, no Batel.

Com isso, a instituicao amplia, com 31 cursos oferecidos, sua capa-
cidade de atender a demandas especificas do mercado de trabalho.
O curso de Gestao e Marketing no Futebol visa formar profissionais
com visao sistémica da gestao de um clube de futebol, habilitados a
desempenhar tarefas diversas, como a analise do mercado futebolis-
tico, a estratégia geral do clube e o relacionamento com o torcedor.

O tecndlogo em Estética e Cosmetologia surgiu como uma integragdo
de elementos das areas da estética facial, corporal, capilar e cosméti-
cos, especificos para os tratamentos de diversas patologias estéticas,
possibilitando ao aluno desenvolver competéncias e habilidades para
intervencdes estéticas manuais, mecanicas e eletroestéticas, entre
outras atividades.

J& o tecnélogo em Producao de Cosméticos tem como proposta
capacitar os estudantes a exercer com desenvoltura as atividades
da area, que incluem, por exemplo, a pesquisa, o desenvolvimento,
a inovacao, a seguranca e o controle de qualidade nos diversos
estagios da produgao de cosméticos.
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Positivo na
Olimpiada de
Astronomia e
Astronautica

.

» Ana Leticia de Lima Santos, aluna do Colégio e do Curso Positivo, foi
uma das cinco representantes do Brasil na quinta edicdo da Olimpiada Latino-
Americana de Astronomia e ‘Astrohautica (OLAA), realizada de 19 a 23 de
outubro, em Cochabamba, na Bolivia. A estudante conquistou uma vaga gracas
aos resultados que obteve na 152 edicao da Olimpiada Brasileira de Astronomia
e Astronautica (OBA), em maio de 2012. Nessa competicao nacional, a aluna
ficou em primeiro lugar na categoria Nivel 1, com a nota de 8.9 na prova.

“As aulas preparatérias semanais de Astronomia, oferecidas pelc'J Colé-
gio Positivo em preparacao para a OBA, e o apoio dos professores, somados
a minha dedicacao, foram fundamentais para que eu fosse selecionada para a
equipe brasileira da OLAA”", afirma a estudante.

Outro ponto de destaque foi que, ao longo da 12 e 22 séries do Ensino
Médio do Colégio Positivo, Ana Leticia podeé+participar do projeto Positivo Forca
Total, por meio do qual teve a oportunidade de assistir a aulas de Fisica, Quimica
e Matematica com professores do Curso Positivo.

-

Para o diretor de sedes do Curso Positivo, professor Alceu Gnoatto, as
conquistas da estudante séo resultado da combinacéo de dois fatores. “Acre-
dito que o sucesso da Ana deve-se tanto ao seu empenho quanto ao trabalho
realizado pelo Positivo em todos os niveis e séries pelos quais ela passou e nos
quais ainda estuda”, avalia.

O diretor-geral do Colégio Positivo, professor Celso Hartmann, com-
plementa esse raciocinio. “Ela é uma excelente aluna, preocupada em ampliar
a leitura de mundo e interessada em explorar suas habilidades em prol do
desenvolvimento da sociedade. Suas conquistas sdo um diferencial competitivo
para sua futura vida profissional”. %

Capaadade Criativa e Metodologla Clentlflca
= Solugoes para o dia adia

“Escudo Humano: A Impunidade (jo)vem com o
ECA", “A Influéncia do Videogame no Raciocinio do Ado-
lescente” e “Energias SIRA” foram os projetos selecionados
para representar o Colégio Positivo na Feira Brasileira de
Ciéncias e Engenharia (Febrace), promovida todos os anos
pela Universidade de Sao Paulo (USP).

Os trabalhos selecionados - desenvolvidos por
alunos do 9° ano e da 1?2 série do Ensino Médio — ja
haviam sido premiados como os melhores da Mostra de
Solucées 2013, realizada no dia 5 de outubro, evento
que também exibiu cerca de outras 200 propostas de
alunos'de outros niveis.

Os projetos foram avaliados e escolhidos por profissionais de referéncia na
area cientffica, entre os quais o pesquisador do Instituto de Tecnologia do Parana,
Anderson Cardoso Sakuma.

FEIRA INTERNACIONAL DE CIENCIAS

Os projetos foram desenvolvidos nos moldes de pesquisa internacio-
nal, por meio da exploracdo da metodologia cientifica e da busca por solucdes
coerentes para problemas cotidianos. Seus autores agora terao a oportunidade
de exibir seus talentos cientificos no grande evento nacional, que acontecera
no campus da Universidade de Sao Paulo, de 18 a 20 de marco de-2014.

a HF /\%\A
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“A influéncia do videogame no raciocinio'do adolescente” foi
um dos projetos selecionados para a Febrace.

Apds as apresentacoes, a Febrace selecio-
nard 18 estudantes - cujos projetos se destacaram - para
compor a delegacao brasileira da Feira Internacional de -
Ciéncias e Engenharia (International Science and Engine-
ering Fair - Intel ISEF). O evento sera-realizado em maio,
nos Estados Unidos, reunindo jovens pesquisadores de
50 nacoes.

MOSTRA DE SOLUCOES

Na Mostra de Solucdes 2013, os trabalhos
apresentados manifestaram claramente a capacidade
criativa e o espirito critico dos alunos acerca de assuntos
sociais, principalmente a dgua, tematica central do evento deste ano.

De acordo com Gedrgia Salomao Guzzo, mae de Giulia Salomao Guzzo,
aluna do Colégio Positivo Junior, a edicdo deste ano do evento superou as anteriores.
"0 nivel deste ano foi bem maior: os alunos estavam mais preparados e os trabalhos
tiveram um contetdo cientifico melhor”.

Entre as producdes que se destacaram esta “Trabalho Saudavel”, dos alunos
Leonardo Sprengel, Giovanna Voigt Machado e Alciana Machado, da turma 1MO01
do Ensino Médio do Colégio Positivo — Jardim Ambiental, que propde a implemen-
tacao, em Curitiba, de um protétipo elétrico criado pelo engenheiro Jason Duani
Vargas, com o objetivo de facilitar o trabalho dos catadores de lixo. %

.



| Qualidade

e Exceléncia

CURSOS DA UP E DO CT POSITIVO
SAO DESTAQUE NO ENADE

Dois cursos da Universidade Positivo e trés do Centro Tec-
nolégico Positivo conquistaram o titulo de melhores do Parana ou de
Curitiba no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade)
2012, cujos resultados foram divulgados em outubro deste ano.

Psicologia, Economia, Marketing, Gestao Comercial e Proces-
sos Gerenciais foram os cursos de maior destaque. As notas obtidas
no exame confirmaram as reconhecidas qualidade e exceléncia em
Educacao Superior da Universidade Positivo.

O curso de Psicologia, com o conceito 5 (0 maior do Enade), consolidou-
-se como o melhor curso do Paranéa e o sétimo melhor do Brasil entre todas as
instituicoes publicas e particulares. Considerando apenas as privadas, o curso
é o'melhor da regiao Sul e o segundo do pais.

Com conceito 4, Economia também foi o curso mais bem avaliado
do Parang, ficando com a décima posicao em nivel nacional entre instituicdes
publicas e privadas. Ja entre as particulares, Economia ainda foi reconhecido
como o melhor do Sul do Brasil e o sexto lugar no pais.

No CT Positivo, o curso de I\/Iarketing'obteve- conceito 4 e classificou-se
como o melhor do Parana entre as instituicoes privadas. Também com o conceito

CONSULTE
SEU RH

Nas unidades

educacionais do Positivo,
os colaboradores tém
descontos especiais.

4, o curso de Gestdo Comercial é o primeiro lugar em Curitiba
entre todas as universidades, faculdades e centros universitarios.
O curso de Processos Gerenciais conquistou o titulo de melhor
de Curitiba entre as instituicdes privadas.

Os cursos oferecidos pela Universidade Positivo e pelo Centro
Tecnoldgico Positivo estao disponiveis a todos os colaboradores
do Positivo com descontos especiais. ;

Segundo os indicadores de qualidade de cursos e instituicoes de
Educagao Superior de 2011, divulgados no ano passado, ooutros cursos da UP
também sdo destaque. De acordo com o Conceito Preliminar de Curso (CPC),
Ciéncias Bioldgicas (bacharelado) e Pedagogia sao os primeiros lugares no Parana
entre todas as instituicoes publicas e particulares, sendo que Pedagogia ainda
ocupa a quinta posicao em nivel nacional. Engenharia Mecanica, Engenharia
Elétrica e Engenharia Civil ficaram com a primeira posicao no estado entre as
instituicoes privadas. Ja Educacao Fisica (Licenciatura) e Sistemas de Informacéao
sdo os melhores de Curitiba. %

Universidade Positivo oferece 19 cursos

tecnicos para 2014

A partir de 2014, a Universidade Positivo passara a oferecer 19 cursos
técnicos subsequentes - também conhecidos como pés-médios - nas areas de
Saude, Processos Industriais, Negocios, Informa-
tica, Comunicacao, Producao Cultural, Design,

Hospitalidade e Lazer. Os cursos fazem parte da J)
SCEf
o qual oportuniza bolsa-formacdo para quem
concluiu o Ensino Médio. Assim, os interessados
que se candidatarem e tiverem a bolsa-aprovada poderdo estudar na Escola
Técnica da UP gratuitamente.

Escola Técnica da UP e serdo oferecidos por meio
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téc
Os cursos acontecerdo em quatro unidades em Curitiba: CIC, Ecoville,

nico e Emprego (Pronatec), do Governo Federal,

UNIVERSIDADE
POSITIVO

Escola técnica

Hauer e na nova unidade Mercés. Praticos e objetivos, os cursos técnicos terdo de
dois a trés semestres de duracao e formarao profissionais para atender as deman-
das do mercado de trabalho. Para candidatar-se a
bolsa-formacao do Pronatec, o interessado deve
inscrever-se pelo Sistema de Selecao Unificada da
Educacao Profissional e Tecnolégica do Ministério
da Educacao (Sisutec). Todo o processo de conces-
sao da bolsa acontece por meio do site do Sisutec,
incluindo as etapas de inscricdo, convocacao e
matricula.

No site da Escola Técnica da UP (www.up.com.br/escolatecnica), é pos-
sivel fazer um pré-cadastro, para que a Universidade Positivo entre em contato
tao logo se conheca o cronograma do proximo Sisutec. %
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DEPOI
ESTA O
BRASIL

Pesquisa do
Portal Educacio
revela jovem mz
conservador e

ao cigarro e ao
D IEEN T [
maconha mais ¢
displicente em r.
a sua sexualidade

‘Como 0 jovem -brasileiro se comporta em relacao a
sexualidade, as suas emocoes, a violéncia, ao uso da inter-
net, ao consumo de alcool, cigarro e outras drogas? Oito
anos depois de sua primeira edicdo, o projeto “Este Jovem
Brasileiro” - desenvolvido
pelo Portal Educacional em
parceria com o psiquiatra
Jairo Bouer - voltou a
estes temas para comparar
e revelar o que mudou no
comportamento dos jovens
dos anos de 2006 a 2013.

Para Patricia Sprada,
coordenadora dos projetos
colaborativos da Divisdo
de Tecnologia da Positivo
Informatica, os dados obti-
dos mostram alguns pontos que merecem atencao e reflexao.
Quase 6 mil estudantes de 12 a 17 anos, do 8° ano ao Ensino
Médio de 64 escolas particulares de diversas partes do paifs,
participaram da pesquisa.

"0 perfil de participantes na edicao de.2013 mudou
sensivelmente. Tivemos aumento na participacao de alunos
mais novos, o que gerou algumas diferencas importantes nas
respostas, que precisam ser analisadas com cuidado”, afirma
Andrea Maia, gerente de Portais Educacionais.

Confira ao lado alguns nimeros da pesquisa realizada
no periodo de 16 de abril a 30 de agosto. Para um panorama
completo do perfil deste jovem brasileiro,. 0s resultados e
suas observacoes estao disponiveis no Portal Educacional
(www.educacional.com.br).
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71% dos entrevistados havia usado
camisinha em sua primeira vez.

54% disseram sempre usar

camisinha; 14% nunca usam.

76% dos entrevistados ja “ficaram”
com alguém pelo menos uma vez. .
di7na V|da ;

36% ja tinham “ficado” com ma|s

de 10 pessoas.

S

16% gestava'm namorando no
~momento da pesquisa.

19% ja se sentiram ameacados

ou foram insultados, 17% se
envolveram em brigas.

"10% ja experimentaram maconha.

22% provaram a droga entre os 12

e 13 anos.”

18% dos que j& experimentaram

fumam todo dia.

16% dos jovens ja experimentaram

o cigarro.

62% ja beberam pelo menos uma

vez na.vida.

33% ja& passaram.mal por causa

da bebida.

67% ja conheceram alguém pela
Internet e 29% ja “ficaram” com

alguém conhecido na rede.

49% tém dificuldade para se

concentrar nas aulas ou em outras

tarefas.

35% dizem ter dificuldade para
entender a aula e 13% ja foram

reprovados.

63% dos homens e 40% das

mulheres se disseram satisfeitos com

seu Corpo.

84% se consideram feliz.

78% dos entrevistados havia usado

camisinha em sua primeira vez.

61% diziam sempre usar camisinha;

11% nunca usavam.

86% dos entrevistados ja “ficaram”
com al‘guém pelo menos uma vez

navida. Ty

50% Jé tinham ”frcado" com mais
‘de 10 pessoas.

"

20% estavam namorando no

 momento da pesquisa.

Mais de 25% ja tinham se sentido
ameagcados, 21% se envolveram em

brigas. '

10% ja experimentaram maconha.

18% provaram a droga entre os 12

e 13 anos.

14% dos que ja experimentaram

fumam todo dia.

26,5% dos jovens ja
experimentaram o cigarro.

' 75,5% ja beberam pelo menos uma

vez na vida.

40% ja passaram mal por causa
da bebida.

71% ja tinham conhecido alguém
pela Internet e 32% ja “ficaram”
com alguém conhecido na rede.

46% tinham dificuldade de

~ concentracao.

31% diziam ter dificuldade para
entender a aula e 11% ja haviam

sido reprovados.

62% dos homens e 44% das

mulheres se disseram satisfeitos com

Seu Corpo.

87% se consideravam feliz.
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Concerto de Natal emociona
curitibanos ha seis anos. Na foto,
apresentagdo de 2011.

CULTURA E SOLIDARIEDADE NO
CONCERTO DE NATALDA UP

EVENTO DESTE ANO,

ALEM DE CONTAR COM A -~
PARTICIPACAO DA CANTORA
FAFA DE BELEM, PERMITIRA
AO PUBLICO CONHECER OS
BASTIDORES DO ESPETACULO

Com o proposito de' unir entretenimento e educacao, além
de emocionar o publico curitibano nas comemoracoes de fim de ano,
a Universidade Positivo promove, nos dias 11 e 12 de dezemvbro, 0 seu
tradicional Concerto de Natal, com direcao-geral de J6 Braska Negrao e
regéncia do maestro Alexandre Brasolim. S

No paleo do Teatro Positivo — Grande Auditério, os cantores
Paulo Barato e Marcia Kaiser, além da participacao especial de Fafa de
Belém, irdo apresentar-se em conjunto com a Orquestra Filarmonica da
Universidade Positivo, com o Coral da UP e com o Grupo Vocal Positivo
(coral do Colégio Positivo, composto por alunos do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio). g

O Concerto de Natal chega a sua sexta edicao com 40 musicos e
terd, este ano, cerca de 90 minutos de duracao. Pelo segundo ano conse-
cutivo, os espectadores que chegarem com até meia hora de antecedéncia
(o espetaculo comeca as 20h30) poderao entrar pelo acesso de tras do
teatro e sentir a experiéncia de nao apenas estar no palco, mas também
de conhecer os bastidores da producao. Segundo J6 Braska Negrao, que
também produz o espetaculo, essa inciativa é inédita no Brasil e tem uma
funcao educativa. “O publico sente-se parte do espetaculo e ainda pode
conhecer e aprender sobre a montagem de Um concerto”, afirma.

SOLIDARIEDADE

Todo o valor arrecadado com a venda dos ingressos para o Concerto
de Natal da UP sera doado, por meio do Instituto Positivo, para a Associacao de
Atendimento e Apoio ao Autista (Aampara), visando ampliar a capacidade de
atendimento da organizacao. A Aampara, que existe desde 2006, proporciona
atendimento a pessoas com autismo, prestando apoio a familia e fortalecendo
a convivéncia na sociedade. O preco dos ingressos varia de R$ 10 (entrada
inteira) a R$ 5 Zmeia;entrada), podendo ser adquiridos na bilheteria do Teatro
Positivo, nos quiosques Diskingressos ou pelo site www.diskingressos.com.br.

O Concerto de Natal da UP é organizado pela coordenadoria de Cul-
tura da Universidade Positivo e conta com o auxilio de alunos voluntarios do
Laboratério de Producao Artistico-Cultural Il, curso da propria instituicdo que
tema supervisao e é ministrado por J6 Braska Negrao. J6 Braska possui quase 40
anos de experiéncia na area de producoes artisticas e culturais e esta a frente da
direcao-geral do Concerto de Natal ha trés anos.%

A cantora Fafa de
Belém sera a convidada
especial da edicéo
deste ano do Concerto
de Natal da UP.
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CULTURA E ENTRETENIMENTO

PROFESSOR FEST 2013

No dia 26 de outubro, foi realizada a Professor Fest 2013, evento tradicio- A festa aconteceu no Expo Renault Barigui, onde estiveram presentes apro-
nal do Positivo em homenagem a seus professores. Neste ano, o tema da festa foi ~ Ximadamente 2 mil pessoas, com a presenca do presidente do Positivo, Hélio Bruck
“Mentes Abertas para o Futuro”, fazendo referéncia a capacidade e & habilidade ~ Rotenberg, do vice-presidente, Lucas Guimaraes, do diretor-geral do Curso Positivo - e
dos educadores de ampliar horizontes, de construir conhecimento e de gerar um  um dos seus fundadores -, Professor Renato Ribas Vaz e demais diretores e gestores
mundo de possibilidades para os seus alunos. Na ocasido, foram homenageados  ligados a area de Ensino do Positivo. Alem do jantar e da entrega das homenagens, os
os professores que fazem parte do Grupo ha 10, 15, 20, 25 e 41 anos. professores puderam apreciar o show do cantor Zeca Baleiro e da Banda Nobre Arte.

HOMENAGENS

Com 41 anos de Positivo, o professor de Geografia do Curso Positivo,
Hamilton Bettes Jr., foi o homenageado especial do evento. Sendo um dos pri-
meiros professores do Curso, ele ¢, atualmente, o professor com mais tempo de
atividade no Grupo. Orgulhoso, o professor Hamilton agradeceu a homenagem
e revelou a importancia do Positivo na sua trajetéria: “O Positivo é a extensao
da minha casa. Aqui me encontrei como profissional e como ser humano. Foi
no Positivo que eu formei a minha familia, na escola conheci a minha esposa, e
durante essa caminhada, nasceram os meus filhos”, reflete o professor.

O coordenador de Educacao Fisica do Colégio Positivo, Zair Candido
Oliveira Netto, além da homenagem pelos seus 25 anos no Positivo, recebeu a
inusitada reveréncia de um grupo de professores do Departamento de Cultura e
Esportes ao subir no palco para receber sua premiacdo. “Jamais vou esquecer o
grupo de professores do Departamento de Cultura e Esportes que me homena-
geou de forma emocionante durante a entrega da minha premiacao na Professor
Fest”, conta Zair. “Além do carinho e do reconhecimento dos colegas, durante
todos esses anos o Positivo me mostrou que o trabalho é feito de estudo, valores
de vida, organizacao, superacao e mudangas sociais”, afirma o professor.

Homenagem: da esquerda para direita - Professor Renato Ribas Vaz, um dos
fundadores e diretor-geral do Curso Positivo, Prof. Hamilton, Lucas Guimaraes,
vice-presidente do Positivo e Hélio Bruck Rotenberg, presidente do Positivo.
Acima - convidados aproveitam a Professor Fest.
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E uma honra receber esse
reconhecimento. O Positivo
faz parte da historia da
minha vida.

Elaine Cristina de Oliveira

Nés, professores, somos
engrenagens que movem o
Positivo para a construcao
da exceléncia educacional
de cada aluno que passa por
nossa orientacao.

Zair Candido Oliveira Netto

Receber esse prémio é muito
gratificante. A minha jornada
no Positivo nasceu ha 25 anos,

junto com a Universidade.
Nesse periodo, eu muito mais
aprendi do que lecionei.

José Laudelino Azzolin

O cantor Zeca Baleiro anima a festa dos professores

TRADICAO

A primeira festa do Positivo em homenagem ao Dia do Professor - que
reuniu todos os professores do Grupo, a equipe pedagogica da Editora Positivo e
gestores da area de Ensino - foi realizada em 1980, no antigo Restaurante Pavilhao
Campestre, no Alto da Rua XV. Naquela época, o evento ainda ndo era chamado
de Professor Fest. O nome foi criado quando a festa passou a ocorrer no Clube
de Campo Santa Mbnica, tornando-se tradicdo. Passando da trigésima edicéo, a
Professor Fest ainda faz sucesso entre os professores do Grupo. %

CULTURA E ENTRETENIMENTO

Professores homenageados

NOME

HAMILTON BETTES JUNIOR

MARA SOLANGE GUEDES CAMPOS
DULCE REGINA ZANELA MENDES
SONIA MARA ZATONI

JOSE LAUDELINO AZZOLIN

PEDRO LUIS KANTEK G NAVARRO
ZAIR CANDIDO OLIVEIRA NETTO
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA
MARIA HELENA B AZNAR PEREZ
DANIEL HORTENCIO DE MEDEIROS
DEIZI CRISTINA LINK

EMERSON MARCOS FURTADO

LUIS FERNANDO CORDEIRO
MARCIA ROTENBERG

PATRICIA HELENA RUBENS PALLU
MAURICIO DELATTRE

PRISCILA CAVAZOTTI ANCAY
ALICIANA RITA POSSINELLI

ANA PAULA TEIXEIRA

BERNADETE ZAMBONI NOGUEIRA BAIA
FERNANDO ANTONIO DO NASCIMENTO
IRINEIA INES SCOTA

JOSILIANE RAMOS

LUCIANE MARQUES DE MATTOS
GLAUCIO NEVES WOELLNER
EDUARDO EMMERICK

MARIO MARCIANO NETO
VANESSA BLAGITZ

MARGARETE W. MARQUES MACHADO
WANDERLEY VIEIRA PARIS JUNIOR
ALEXANDRE LUIZ MARINHO
ALEXANDRE MORO

ANA PAULA RIBEIRO BRAOSI
ANTONIO CARLOS NASCIMENTO
ATILA FERNANDO VISINONI
CARLOS GARMATTER NETTO
CARMEN LUCIA MUELLER STORRER
CELSO JOSE CORDEIRO

ESTELA MARIS LOSSO

FABIO ALENCAR SCHNEIDER
FATIMA VIRGINIA DE CARVALHO
FERNANDO DA SILVA CARVALHO NETO
FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI
GIANCARLO DE FRANCA AGUIAR
GILBERTO GAERTNER

HILTON ANTONIO MARQUES CASTELO
IPOJUCAN CALIXTO FRAIZ
LEONARDO TOSSIAKI OBA
MARCOS FABIANO SIGWALT
MARILICE CASAGRANDE LASS BOTELHO
MARUSA HELENA DA GRACA
PATRICIA ROSSAFA

PERICLES VARELLA GOMES
PRISCILA SAMAHA GONCALVES
RICARDO CESAR MORESCA
ROSANGELA LOPES DE CAMARGO
RUI CARLO DISSENHA

SAINT CLAIR BAHLS

SELMA APARECIDA CUBAS

SERGIO LUIZ VEIGA

SHEILA DE CARVALHO STROPPA
SIMONE CRISTINA IUBEL
TERTULIANO RICARDO LOPES

TEMPO DE  UNIDADE

CASA
41 CURSO POSITIVO
25 COLEGIO POSITIVO - JARDIM AMBIENTAL
25 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
25 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
25 UNIVERSIDADE POSITIVO
25 UNIVERSIDADE POSITIVO
25 UNIVERSIDADE POSITIVO
20 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
20 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
20 CURSO POSITIVO
20 CURSO POSITIVO
20 CURSO POSITIVO
20 CURSO POSITIVO
20 UNIVERSIDADE POSITIVO
15 COLEGIO POSITIVO - ANGELO SAMPAIO
15 COLEGIO POSITIVO - JARDIM AMBIENTAL
15 COLEGIO POSITIVO INTERNACIONAL
15 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
15 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
15 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
15 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
15 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
15 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
15 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
15 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 COLEGIO POSITIVO - ANGELO SAMPAIO
10 COLEGIO POSITIVO - ANGELO SAMPAIO
10 COLEGIO POSITIVO JUNIOR
10 CURSO POSITIVO
10 CURSO POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
10 UNIVERSIDADE POSITIVO
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VIAJANDO
NAS ASAS DA
IMAGINACAO

ELENCO DA PECA O MENINO QUE
INVENTOU O AVIAO CONHECE MUSEU
DA AVIACAO, EM SAO CARLOS - SP

1

Cerca de 20 alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio do Colégio
Positivo - integrantes do elenco da peca O Menino que Inventou o Aviao - reali-
zaram, no dia 13 de novembro, uma viagem ao Museu Asas de um Sonho, em
Sao Carlos - SP, encerrando as atividades desse projeto. Uma acdo dedicada a
valorizacdo e ao reconhecimento da cultura nacional.

O passeio ao maior museu de aviacao do mundo - mantido por uma
companhia aérea privada - concluiu a pesquisa dos alunos sobre a aviacao e sobre
o personagem Alberto Santos Dumont, cujas histérias de infancia inspiraram o
roteiro da peca. Além do carater educativo, a atividade também representou
uma forma de agradecimento aos estudantes que deram vida a obra, encenada
de 31 de agosto a 15 de setembro no Teatro Positivo — Jardim Ambiental.

ORGULHO E RECONHECIMENTO

Os estudantes, assim como seus familiares e dirigentes do Grupo
Positivo, também comemoraram o sucesso do projeto com um jantar realizado
em 23 de outubro, no qual foi doado ao Lar O Bom Caminho um cheque no

: Integrantes da peca no Museu da Aviacdo em Sao Carlos.

valor de R$ 8.200,00. O valor é referente a renda arrecadada na bilheteria do espe-
taculo, assistido e prestigiado por cerca de 1.800 pessoas. “A peca, apresentada
por integrantes do Grupo de Teatro do Colégio Positivo, permitiu que pudéssemos
beneficiar uma organizacdo que cumpre um papel fundamental em nossa socie-
dade, além de valorizar de forma efetiva a histéria e a cultura brasileiras”, afirma o
diretor-geral do Colégio Positivo, professor Celso Hartmann.

Para o diretor corporativo de Marketing do Grupo Positivo e idealizador
do projeto, Rogério Mainardes, o trabalho desenvolvido pelos alunos e professores
do Colégio Positivo é motivo de orgulho e de reconhecimento, pois o resultado
alcancado é fruto da dedicacao de cada um. “Com o jantar, celebramos o sucesso
do projeto com os alunos que fizeram parte do elenco da peca, seus familiares e
todos os envolvidos na producao, assim como compartilhamos o momento de
entrega da doacdo dos recursos obtidos para a entidade”.

Livremente inspirada na infancia de Santos Dumont, a obra teve como
foco a importancia de sonhar e persistir até conseguir realizar o que se deseja. %

ALUNOS DO COLEGIO POSITIVO PARTICIPAM
DO PEA FASHION WEEK © "7 <00 o cos o

O Colégio Positivo marcou presenca no PEA
Fashion Week, evento de moda realizado no més de outu-
bro, no qual foram expostas roupas criadas por estudantes
de sete instituicdes de Curitiba filiadas ao Programa das
Escolas Associadas a Unesco.

Em 2013, comemora-se o ano Internacional da
Cooperacéo pela Agua. Por conta disso, os trabalhos apre-
sentados foram desenvolvidos com o uso de elementos
gue remetem a conscientizacdo ambiental, especialmente
no que se refere ao consumo da agua. A atividade fez
parte do plano pedagdgico de 2013 para as turmas do 7°
ano do Ensino Fundamental, estimulando os estudantes
a pesquisar sobre a dgua e sua importancia.

“Antes de todo o processo de criacao dos tra-
balhos, realizamos uma sensibilizacdo com os alunos em
relacao a preservacao dos recursos naturais”, explica a ges-
tora do Ensino Fundamental Il do Colégio Positivo — Jardim
Ambiental, professora Maria Fernanda Suss. Segundo ela,
essa acao foi importante para manter o fortalecimento e
o alinhamento das escolas parceiras.

VESTIDO DE NOIVA REAPROVEITAVEL

No Colégio Positivo Junior, por exemplo, os
estudantes produziram folders informativos, que contem-
plaram os cuidados necessarios para a preservacao da
agua do planeta. Ja no Colégio Positivo — Jardim Ambien-
tal, os alunos desenvolveram um conceito de vestido de
noiva com a utilizacdo de materiais reaproveitaveis.

Na abertura do PEA Fashion Week, o publico
pode acompanhar uma apresentacao de coral com
alunos das instituicbes participantes, bem como o
desfile dos trajes produzidos sobre a tematica pro-
posta. Para a professora Maria Fernanda, o evento
despertou nos alunos a vontade de fazer parte de
um mundo melhor. “Para que a cooperacao pela
agua seja bem-sucedida, é necessario que haja o
entendimento comum sobre as necessidades e os
desafios envolvidos. E preciso entender que a uniao
da pessoa com a natureza é o que faz a diferenca na
construcao de um mundo melhor”, completa.%

. ta)'u'w.

Alunos do Colégio Positivo desenvolvem vestido
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de noiva com materiais reciclaveis.



A sexta edicdo da Posiarte, série de eventos artisticos promovida
anualmente pelo Colégio Positivo, mobilizou cerca de cinco mil alunos e teve
como tema principal o folclore e a cultura brasileira.

Alunos da Educacéo Infantil ao Ensino Médio da instituicao tiveram
a oportunidade de explorar a capacidade criativa e expor talentos diversos nas
nove atividades estabelecidas para essa edicao: a Mostra de Teatro, a apresen-
tacdo do Grupo Vocal, a Ginastica de Gala, os ja tradicionais concursos literarios
Palavra Viva e Palavrinha Viva, o Musical, a Exposicao de Arte, o Festival de
Danca e o concurso de videoclipes Posimusic Awards.

A programacao da Posiarte 2013 foi aberta com a Mostra de Teatro,
realizada de 20 a 22 de setembro. No evento, histérias do imagindrio popular,
como a do lobisomen e a da loira no banheiro, foram interpretadas por mais
de 300 alunos, estudantes das aulas de Teatro.

No dia 25 de setembro, foi a vez do Grupo Vocal Positivo prestar
sua homenagem a cultura nacional com uma apresentacdo que comemorou
o centendrio de nascimento de Vinicius de Moraes. O espetaculo, que incluiu
sucessos como Aquarela, A casa e A Garota de [panema, entre outros grandes
sucessos do Poetinha, teve todo o seu repertoério de cancoes registrado no CD
do Grupo Vocal Positivo — Volume 3, lancado na ocasiao.

UNIAO, COOPERACAO E RESPEITO

Ja os estilos musicais mais representativos do povo brasileiro, como o
samba, o fandango, o forré, o maracatu e o sertanejo, ganharam destaque, no
dia 28 de setembro, na obra Didrio de um Viajante, na apresentacdo de Ginds-
tica de Gala. Com leveza, graca e agilidade, os alunos que praticam Ginastica
Ritmica e Ginastica Artistica, nas atividades complementares do Colégio Positivo,
demonstraram suas habilidades para as artes e o esporte por meio das historias
de Gaspar. No evento, além do aprendizado e do talento, entraram em cena
os valores praticados no dia a dia escolar: a unido, a cooperacao e o respeito.

Apbs uma pausa de um més, a Posiarte retornou sua programacao
com a cerimonia de premiacao dos tradicionais concursos literarios da institui-
cdo, a 372 edicdo do Palavra Viva, ocorrida em 28 de outubro, e a 172 edicao
do Palavrinha Viva, no dia 29 do mesmo més. O Palavra Viva contemplou
producdes livres (tanto em tematica quanto em género), de alunos do 6° ano
ao Ensino Médio, que integraram o livro Palavra Viva 2013.

CULTURA E ENTRETENIMENTO

POSIARTE
2013 VALORIZA
‘A CULTURA

POPULARE
- ATRADICAO
BRASILEIRA

SERIE DE:EVENTQOS ARTISTICOS
OPORTUNIZOU A EXPRESSAO E
DESCOBERTA DE TALENTOS

Ja o Palavrinha Viva representou a cultura brasileira por meio de uma
temaética diversificada, que foi da homenagem ao centendrio de nascimento de
Vinicius de Moraes a preocupacdo com a agua, uma das grandes riquezas nacio-
nais, em obras produzidas por estudantes do 1° ao 5° ano e reunidas na publicacao
Palavrinha Viva 2013. Em ambos os eventos, 0s jovens escritores cujos textos se
destacaram foram premiados pela Academia Paranaense de Letras.

SITIO DO PICA-PAU AMARELO

Os acontecimentos seguintes, o Musical, no dia 30 de outubro, e a Expo-
sicdo de Arte, de 2 a 10 de novembro, encarregaram-se de exaltar outros temas de
relevancia para o pais. No Musical, a obra O Bau contou as histérias de Monteiro
Lobato e seu Sitio do Pica-Pau Amarelo.

Ja na Exposicao de Arte, alunos da Educacéo Infantil ao 9° ano apresenta-
ram obras compostas pelas mais diversas técnicas e inspiradas em grandes artistas e
icones da cultura nacional. Além disso, as producdes tiveram como pano de fundo
0 respeito ao meio ambiente e a consciéncia de sustentabilidade.

No dia 19 de novembro, a série de apresentacdes artisticas do Colégio
Positivo avancou com a 112 edicao do concurso Posimusic Awards, na qual alunos
da 22 série do Ensino Médio apresentaram clipes de musicas em Lingua Inglesa,
inspirados em personagens que marcaram a infancia de diversas geragoes, como
o Homem Aranha, o Capitdo América e o Hulk, entre outros herdis da editora de
quadrinhos Marvel.

AVENTURAS PELO BRASIL

A Posiarte 2013 teve um encerramento cheio de encanto e graciosidade
no Festival de Danca, com a exibicdo do espetéaculo Aventuras pelo Brasil. Nele,
cerca de 400 alunas do Pré | ao 5° ano conduziram o publico a uma viagem pelo
gigantesco litoral do pais, apresentando as tradicdes e simbologias presentes nos
milhares de quildmetros da costa brasileira.

De acordo com o diretor-geral do Colégio Positivo, professor Celso Hartmann,
a sexta edicdo da Posiarte cumpriu sua proposta de estimular e divulgar as
potencialidades dos alunos e sua capacidade de inovacao e criacdo. Hartmann
ressalta que o evento anual demonstra a preocupacao da instituicdo com o futuro
dos estudantes. “Nossos alunos tém multiplas inteligéncias e multiplos talentos;
por isso, cada um deles tem uma maneira particular de se expressar. A Posiarte
permite que eles manifestem seus talentos de forma livre e completa”, finaliza. %




RESULTADOS POSITIVOS

Programas desenvolvidos
ao longo de 2013
focaram na mabilizacao
e no desenvolvimento do
cidadao e da comunidade

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO - EDUCAGAQO

TALENTOS POSITIVO

E uma parceria do Instituto Positivo com o Colégio Positivo para
concessao de bolsas de 100% no Ensino Médio a alunos-destaques
de escolas da rede publica estadual de Curitiba, por meio de um
rigoroso processo seletivo. Além da bolsa mensal, os alunos apro-
vados também contam com toda a infraestrutura necessaria para

permanéncia nos estudos, tais como: alimentacdo, transporte e

material didatico.

e |nicio: setembro de 2012;

e 250 alunos foram indicados por 199 escolas da rede publica
estadual de Curitiba;

e 18 alunos foram selecionados para participar do programa;

e Foram realizados 11 encontros com os alunos no Programa para
Desenvolvimento Pessoal, que trata de temas como autoconhe-
cimento, relacionamento interpessoal, superacdo de desafios,
habitos de estudo, entre outros;

e Quatro encontros com pais ou responsaveis dos alunos no Pro-
grama de Formagao Continuada, com temas voltados ao forta-
lecimento familiar e a participacao conjunta no desenvolvimento
escolar dos filhos;

e 8,0 é a média geral dos alunos participantes.

“Dedicacao e superacao sao duas

de suas caracteristicas mais visiveis.

A participacao de todos os pais nos
encontros nos mostrou o quanto eram
comuns as mudancas que estadvamos
sentindo com nossos filhos. Foram as
canversas e discussoes nesses encontras
que nos mostraram qual a melhor forma
de lidar com o processo.”

Mario Polytowski, pai de uma das
alunas participantes do programa.

“A minha vida mudou
completamente. Sair da zona de
conforto € a melhor coisa que alguém
pode fazer. Essa mudanca foi muito
importante para mim, pois me fez
crescer, Nao apenas como estudante,
mas também como pessoa.”

Isabella, aluna bolsista do programa.

Gracas ao talento, a dedicacdo de nossos colaboradores e a parceria
firmada entre nossas empresas e unidades educacionais, o Instituto Positivo rea-
lizou, no ano de 2013, diversas acdes que puderam contribuir para que a nossa
missao - em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria - tivesse continuidade.

Confira a seguir alguns dos principais resultados alcancados em 2013:

ALEM DOS MUROS

As escolas conveniadas ao Sistema Positivo de Ensino e pluga-
das ao Portal Educacional tém a oportunidade de inscrever projetos
sociais voltados a sua comunidade e podem receber apoio técnico
e financeiro do Instituto Positivo. O objetivo é criar a cultura de
responsabilidade social nas escolas e promover o envolvimento de
professores e alunos voluntarios.

e [nicio: agosto de 2012;

e 5 colégios participaram da experiéncia-piloto do programa. Os
projetos desenvolvidos por essas instituicdes tinham como temaética:

- a melhoria no rendimento escolar e na autoestima de jovens
de baixa renda;

- a realizacao de atividades esportivas;

- o despertar do interesse pela leitura e escrita;

- a promocao da integracdo entre estudantes e idosos de
organizacoes sociais locais por meio de atividades culturais;

- a promocao da consciéncia ecoldgica, entre outros.

e Mais de 500 pessoas foram beneficiadas diretamente, entre par-
ticipantes de organizacoes sociais, escolas publicas, alunos e pro-
fessores voluntarios;

e Em 2014, o programa sera expandido, visando atender 7 escolas
com subsidio de R$ 20.000,00 cada.

“N6s aprendemos muito com o

projeto, até mais do que do que com a
pedagogia. Esta interagao faz a nossa
crianga enriguecer com experiéncia.

O estabelecimento de parcerias é
fundamental para qualquer instituicao.”

Anna Tereza, Diretora do Colégio
Santa Cruz - Maringéa (PR).

“Trocamos muitas informacaoes, coisas
gue eles nos ensinam e outras que nos
ensinamos a eles. Muita gente nao tem
esta oportunidade que eu estou tendo. Eu
nao vou desperdicar, vou correr atras e
fazer o que tem que ser feito.”

Luiz Fernando, aluno da Associagao
Social Irmaos Cavanis, atendida pelo
colégio Neo Master — Ponta Grossa (PR).

REVISTA
POSITIVO



"Optamaos por realizar um trabalho cooperativo
com uma escola rural na cidade de Agudos

do Sul. Tinhamos grandes expectativas

em relacao a atividade e posso afirmar que
todas foram superadas. A comunidade foi
beneficiada e nossas alunos puderam sentir o
que é fazer a diferenca na sociedade.”

UP NA COMUNIDADE

Em parceria com a Universidade Positivo, esse programa tem
como finalidade estimular e financiar projetos voltados a extensdo
comunitdria, preferencialmente gerando trabalho em rede e estrei-
tando relagdes. O programa é destinado aos alunos e professores
da Universidade Positivo interessados em contribuir com o desen-
volvimento das comunidades do municipio de Curitiba.

e |nicio: agosto de 2012;

e Em 2013, o programa contou com oito projetos participantes,
com atividades nas dreas de Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Psicologia, realizadas
em escolas publicas e organizacdes sociais;

e Neste ano, mais de 100 universitarios estdo envolvidos no
programa;

e Os projetos inscritos no Programa UP na Comunidade ja bene-
ficiaram diretamente, desde 2012, mais de 500 pessoas da
comunidade.

Helder Lima Gusso, professor do curso
de Psicologia da Universidade Positivo.

"Participar de atividades na comunidade, ao lado
de colegas, que rapidamente se transformaram
em amigos, foi uma experiéncia incrivel. Mais do
que fazer o bem ao outro, fizemos a NGs mMesmos.
Mais do que transformar uma realidade, fomos
transformados por ela.”

Guilherme Alcantara Ramos, aluno do 40 ano do
curso de Psicologia da Universidade Positivo.

APADRINHAMENTO PROUNI

E uma parceria entre o Instituto Positivo, a Universidade Positivo e o Centro Tecnolégico Positivo, que viabiliza bolsa complementar a alunos
da Universidade Positivo cadastrados no Prouni. Por meio de um rigoroso processo de selecao, alunos que comprovaram a necessidade de
recursos financeiros adicionais para prosseguir com seus estudos recebem bolsa complementar destinada a alimentacao, transporte, material
didatico e moradia. Além dos recursos do Instituto Positivo, liderancas do Positivo foram sensibilizadas a se tornar doadores do programa.
e |nicio: marco de 2013;
e 30 universitarios que participam do Prouni na Universidade Positivo foram selecionados e passaram a receber a bolsa complementar, por

8 meses;

e 16 gestores do Positivo aderiram a iniciativa e apadrinharam alunos do programa.

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO - MOBILIZAGAO SOCIAL

“No Projeto Amigo Positivo, realizado no Centro Vicentino de
Educacao Infantil Santa Luiza, contamos com a participacao
de colaboradores e alunos do Colégio Positivo - Angelo
Sampaio, que realizam atividades para estimular a expressao
corporal e a coordenacao motora dessas criangas. As
atividades também permitem o desenvolvimento social e
afetivo, tanto das criancas quanto dos voluntarios.”

PROGRAMA POSITIVO DE VOLUNTARIADO:
FINANCIAMENTO DE PROJETOS DE
VOLUNTARIADO

O objetivo é apoiar financeiramente voluntarios que
tém interesse em desenvolver acdes transformadoras, que
impactem positivamente, e de forma mais duradoura,
a comunidade. O Instituto Positivo seleciona, acompa-
nha, orienta tecnicamente e apoia financeiramente pro-
jetos desenvolvidos pelos colaboradores e Comités de

Ana Maria Pereira Barreto Amorim, colaboradora
voluntaria do Colégio Positivo - Angelo Sampaio e
uma das idealizadoras do Projeto Amigo Positivo.

“Com a aprovacao do nosso projeto, serao
adquiridas estantes, que ajudarao, e muito,

na organizacao do acervo literario do Projeto
Roedores de Livros, oferecendo &s criancas uma
melhoria no acesso aos livros e na educacao do
olhar, além de mais conforto durante a escolha
das leituras e empréstimos.”

Celio Calisto, colaborador da Editora Positivo e
voluntario no Projeto Roedores de Livros, em Brasilia.

Voluntariado.

e Lancamento: julho de 2013;

e 7 projetos de colaboradores voluntarios e 11 projetos
de Comités de Voluntariado foram apoiados;

e Mais de 1.500 pessoas estdo sendo beneficiadas
diretamente;

* Projetos em Manaus, Ilhéus, Sao Paulo, Brasilia e Curitiba.




PROGRAMA POSITIVO DE VOLUNTARIADO: PROJETO
CONTACAO DE HISTORIAS

Esse programa visa capacitar os colaboradores voluntarios na
arte de contar histérias, para que estabelecam uma relacdo com
o ouvinte, despertando a imaginacao, melhoria da linguagem e a
troca de experiéncias no desenvolvimento do trabalho voluntério
em casas lares, hospitais, escolas e casas de idosos de Curitiba.
e |nicio: outubro de 2013;
¢ 51 colaboradores foram capacitados na arte de contar histérias;
e Em 2013, seis organizacoes foram beneficiadas.

“Meus pais foram professores e foi de minha mae,
uma grande contadora de historia, que recebi
esse dom, passando a contar para meus filhos

e, hoje em dia, para meus netos. Todo contador
de historia tem que ser um pouco ator: ele usa a
voz, 0s gestos, o olhar e assim segura a atengao
das criancas, adultos e idosos. E maravilhoso
sentir essa troca de energia, ver olhos brilhando
enguanto voceé faz a magica acontecer.”

Silvia Novaes Fernandes, colaboradora da
Positivo Informatica - Tecnologia Educacional,
voluntdria do projeto.

PROGRAMA POSITIVO DE VOLUNTARIADO: PARCERIA
COM A FUNDACAO MAKE A WISH
E uma fundacao internacional que realiza sonhos de criancas

e adolescentes, de todo o Brasil e de varias regides do mundo, que

passam atualmente por doencas graves. Os desejos sdo concreti-

zados/realizados por conta do trabalho de seus voluntarios e de

empresas parceiras, como é o caso do Positivo, parceiro da Make a

Wish desde o ano passado.

e O recurso para realizacao dos sonhos foi obtido por meio da venda
de ingressos do Concerto de Natal, realizado pela Universidade
Positivo, em 2012;

e A realizacdo dos sonhos teve inicio em abril 2013;

e Até o momento, 11 dos sonhos foram realizados;

¢ 10 dos sonhos foram realizados em Curitiba e um deles no Rio de
Janeiro, que consistia justamente em conhecer a cidade.

“E gratificante saber que, de alguma maneira, voce esta ajudando
uma crianga a continuar lutando contra uma doenga como O CaNcer.
0O que me motivou a participar do projeto foi a vontade de contribuir
com esse processo de tratamento, levando alegria e esperan¢a para
as criancas e para suas familias.”

Muriel Volz, colaboradora da Universidade Positivo, realizou o sonho
de José Augusto, 13 anos, de ganhar um video game.

“Poder contribuir com o sonho dos outros é
um diferencial que faz bem ao viver, pois Nos
torna mais humanos. Foi uma experiéncia
emocionante e inesquecivel, tanto pela
intensidade quanto pelos ensinamentos
propiciados.”

Marcos Jalio, colaborador da Editora Positivo,
realizou o sonho de Gerson Gomes, de 12 anos,
que era ganhar um notebook.

PROGRAMA POSITIVO DE VOLUNTARIADO: CAMPANHA
ATITUDE SOLIDARIA

Durante o ano, o Instituto Positivo, com apoio dos Comités
de Voluntariado, promove diversas campanhas que contam com a
participacao dos colaboradores. Entre elas, esta a Campanha Atitude
Solidaria, cujo objetivo é arrecadar itens conforme a necessidade
das organizaces sociais parceiras.
e |nicio: maio de 2013;
e Aproximadamente quatro mil pessoas foram beneficiadas;
e Mais de 9.200 itens foram arrecadados;
¢ 16 organizacoes sociais foram atendidas;
e Cidades envolvidas com a campanha: Curitiba, Ilhéus, Manaus

e Sao Paulo.

REVISTA
POSITIVO

“Sinto-me sensibilizada ao participar das
Campanhas promovidas pelo Instituto
Positivo, pois é nosso dever como cidadao.
A cada doagao, me sinto contribuindo para
uma sociedade melhor, além de ficar com
uma alegria imensa no coracao.”

Elisangela Renata da Silva, colaboradora e
voluntaria da Positivo Informatica - SP




PROJETO DE ADOCAO DE AREAS NA MATA DO URU
Em 2003, a Posigraf e a Sociedade de Pesquisa em Vida Selvagem e

Educacao Ambiental (SPVS) desenvolveram, em conjunto, o Projeto de Adocao

de Areas, uma parceria inédita e inovadora no Brasil. Hoje, essa parceria se

estendeu, e o Grupo Positivo, por meio do Instituto Positivo, conserva a Mata
do Uru (Lapa-PR), uma Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN).
Conheca um pouco mais sobre o projeto:

131 hectares de mata nativa preservada, que possuem em seus remanes-
centes florestais algumas espécies vegetais e animais que se enquadram
na categoria ameagados de extincao;

e Criacdo do Projeto Trilhas, que envolve:

- Revitalizacéo da trilha das Grandes Araucarias;
- Elaboracdo de um guia de conducao da trilha.

e Definicdo de identidade visual: placas de identificacdo, placas indicativas,
placas interpretativas e folder da area;

e Criacdo de um plano para a RPPN Uru ter um programa de visitacao;

e Levantamento floristico das espécies encontradas. Dentre o total de 421
espécies encontradas, existem:

- 17 espécies raras;
- 8 espécies ameacadas;
- 1 espécie rarissima.

“A realizacao de pesquisas possibilita a
verificagao das necessidades, possibilidades e
restricoes da RPPN Uru, além de caracterizar
o0 potencial para o desenvolvimento de

acoes voltadas a conservacao e educacao
ambiental.”

Dayane May, biéloga e doutoranda do
Programa de Pés-Graduagao em Gestao
Ambiental da Universidade Positivo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
A elaboracao do Relatério de Sustentabilidade possibilita a organi-
zacao conhecer melhor seus préprios desafios, assim como potenciais
oportunidades de melhoria. Isso contribui para aprimoramentos nas poli-
i d tentabilidad G Positi 0 relatori t4 “A elaboracao do Relatdrio de Sustentabilidade foi um passo
ICas € processos ae sustentabilidade No Grupo Fositivo. LU relatorio estd importante para estreitar o relacionamento entre as empresas

disponivel para leitura ou download no endereco http:/www.positivo. do Grupo Positivo e 0 mercado de capitais, pois facilita 0 acesso
com.br/instituto/sustentabilidade a informacoes nao financeiras, que cada vez mais influenciam

e Lancamento: setembro de 2013; Sl2EiohiEs B (e e

* Até o0 momento, mais de 1.100 acessos ao site incluindo visitantes de Lincon Ferraz, diretor de Relacées com Investidores da
paises como: Canada, Estados Unidos, Itdlia, Alemanha e Portugal. Positivo Informatica.

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL - SGA

Permite a empresa avaliar e controlar os impactos ambientais de suas ativida-
des, produtos e servicos. Visa a procura constante de melhorias. Os colaboradores
podem contribuir por meio da identificacdo dos impactos ambientais gerados nas
suas atividades e da busca por reduzi-los.
Conheca abaixo as principais acoes realizadas em 2013:
e Implantacao da coleta seletiva nas unidades educacionais;
 Implantacao do plano de comunicagao do SGA, promovendo o conhecimento dos

impactos ambientais de cada unidade;

e Implantacao do plano de emergéncia ambiental;
e Realizacao de auditorias internas, para verificacado do funcionamento do sistema;
* Treinamentos ambientais aos colaboradores e fornecedores do Positivo.




Que a Positivo Informética da Amazénia completou 5 anos
em 2013? No inicio das suas atividades, a fabrica tinha
apenas 21 colaboradores e a producao era somente de
desktops. Hoje, além de ter capacidade de produzir 1.200
maquinas por dia, conta com uma equipe de Tecnologia
Educacional (TE) produzindo aplicativos e soma, no total,
guase 200 colaboradores.

Que o Positivo tem uma equipe prépria, a Posicom, responsavel pela
manutencao das empresas e unidades educacionais? Atualmente, a

equipe é composta por 38 colaboradores que executam servicos de
serralheria, marcenaria, hidraulica, elétrica e engenharia civil.

Que a revista Atividades&Experiéncias da Editora Positivo existe ha 15 anos?
Sao duas edicbes ao ano, voltadas para educadores e gestores de Escolas

Conveniadas ao Sistema Positivo de Ensino, com uma tiragem média de 70 mil
exemplares por edicao, e uma edicao Especial Familia, com tiragem média de
200 mil exemplares distribuidos aos pais dos alunos.

B posiriv

.

Que o Teatro Positivo é o maior teatro do Parana? Construido em apenas
seis meses, ele foi inaugurado no dia 29 de marco de 2008 e conta com
2.400 lugares. Seu projeto foi inspirado no teatro grego de Epidaurus,

datado do século IV a.C..

Que o primeiro livro didatico do Positivo foi elaborado pelos seus proprios
fundadores/professores, que além de escrever todo o contetdo, ainda
faziam a diagramacao e o acompanhamento da impressao do material?

Que, em 2014, o Colégio Positivo — Angelo Sampaio abrira
turmas para a 32 série do Ensino Médio? Assim, somara esforcos
com o trabalho ja realizado pelo Curso Positivo, sempre com 0s
melhores resultados em aprovacao nos vestibulares.

Que o atual prédio da Administracdo Central do Positivo foi construido
em 1996, e que seu projeto foi elaborado a partir de observacoes

dos proprios colaboradores, que disseram como deveria ser o projeto
arquitetonico de acordo com o fluxo dos servicos la realizados?




O POSITIVO COMEMORA

COM VOCE

Para comemorar com seus colaboradores, o Positivo realiza
anualmente a A¢do de Aniversario, da qual todos (com vinculo empregaticio)
automaticamente participam. Durante o ano de 2013, os prémios mensais
foram: 3 Smartphones Positivo Ypy S350, 3 Tablets Positivo Ypy 7" Wifi e
1 Ultrabook Positivo X8000. No final deste ano ainda sera sorteado para
todos os colaboradores do Grupo 1 Smartphone Positivo S400, 1 Tablet
Positivo Ypy 10” 3G e 1 Ultrabook Positivo X8600.

Por meio desta acao, o Positivo busca valorizar seus colabora-
dores, que além de participarem dos sorteios, recebem um cartdo no dia
do aniversario como forma de reconhecimento. Para Ana Cristina Rissette
Schreiber, assessora de musica no Colégio Positivo, foi uma surpresa saber
que tinha sido premiada com um Ultrabook Positivo X8000. “Esta acao
é um incentivo e demonstra a consideracdo pelos colaboradores. Fiquei
surpresa e muito feliz! O prémio esta sendo muito Util, pois o utilizo como
ferramenta de trabalho e no meu dia a dia”, revela Ana Cristina.

Para Vera Lucia da Silva, que faz parte da zeladoria da Universi-
dade Positivo, a premiacao fez com que se sentisse ainda mais valorizada.
“Eu nao esperava ganhar o prémio. Quando recebi, fiquei muito feliz e
acabei dando o computador de presente para o meu filho, que usa mais
do que eu. Acho que a Acao de Aniversario do Positivo é demais. Senti-me
valorizada”, conta a colaboradora.

Para o préximo ano, a acdo tera como tema o conceito
utilizado na agenda e calendario do Positivo 2014, llustre a Vida, ins-
pirado nas ilustracdes e trechos de obras literarias da Editora Positivo.
Figue de olho para saber mais sobre a nova Acdo de Aniversario! %

POSITIVO




POR UM
AMBIENTE DE
TRABALHO
CADA VEZ
MELHOR

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
MOSTRA EVOLUCAO NA SATISFACAO
DOS COLABORADORES E O ORGULHO
DE PERTENCER AO GRUPO

O Positivo, com o foco no bem-estar e na qualidade de vida dos seus
colaboradores, realiza, bianualmente, a Pesquisa de Clima Organizacional. Em
2013, em conjunto com o SESI-PR, foi aplicada a terceira edicdo da pesquisa,
para que, a partir dos resultados obtidos, seja possivel estabelecer melhorias no
ambiente de trabalho.

A Pesquisa de Clima Organizacional representa o cotidiano da empresa,
possibilitando o planejamento de acdes que busquem o bem-estar dos colaboradores e
a melhoria no ambiente de trabalho. Ela permite, ainda, que a evolucao dos resultados
seja acompanhada - em perfodos de tempo estabelecidos pela organizacdo — e que
sirva de base para a implementacao de novas praticas que visem o equilibrio entre a
realizacdo profissional e o desempenho organizacional desejado.

A pesquisa - realizada neste ano pelo Marketing Corporativo, pelo
Departamento de Performance Organizacional e com o apoio dos RHs das uni-
dades - procurou entender e mensurar a satisfacao interna dos colaboradores da
Administracao Central, Editora, Universidade, Curso e Colégio Positivo. O objetivo
foi avaliar a gestao, as liderancas e as mudancas percebidas no decorrer dos ultimos
anos, assim como as perspectivas pessoais e profissionais desses colaboradores
frente ao Positivo, além de captar sugestoes para melhorias. A Posigraf e a Positivo
Informética realizaram as suas pesquisas de forma independente.

EVOLUQAO E ORGULHO DE PERTENCER

Nesta edicdo, 1.375 colaboradores participaram da pesquisa, resultando
em um grau de confianca de 95% e margem de erro de 2%. A pesquisa foi
aplicada por meio de questiondrios impressos e via WEB. Para Tatiana Tigges,
gerente de Performance Organizacional, os resultados da pesquisa foram positivos,
tendo em vista a melhoria dos indices de satisfacdo em relacdo a edicao anterior.
"Os resultados obtidos mostram que estamos no caminho certo, pois evoluimos
em todas as categorias”, explica. “Sabemos que ainda temos muito a realizar,
e estamos trabalhando para isso. Devemos, por exemplo, intensificar e ampliar
os cursos da Universidade Corporativa em 2014. E preciso lembrar que o clima
organizacional também depende das pessoas e, desse ponto, cada colaborador
pode fazer a sua parte”, completa.

Uma categoria de destaque na avaliacdo foi o “orgulho de pertencer”. Nela
foi verificado que 86% dos colaboradores entrevistados se orgulham de fazer parte
do Grupo e 83% estao satisfeitos em trabalhar no Positivo, nimeros considerados
altos comparados até mesmo aos resultados de grandes empresas brasileiras.

REVISTA
POSITIVO

Parte desse bom resultado da pesquisa, ainda segundo Tatiana, pode ser
explicado pela série de melhorias implementadas no Positivo ao longo dos ultimos
dois anos, entre elas:

* Programa Mais Positivo e Universidade Corporativa;

e Unificacdo do plano de saude para todas as unidades do Grupo;

e Troca dos fornecedores terceirizados dos refeitérios;

e (riacdo de novos canais de Comunicacao Interna;

e Padronizacao dos descontos, para os colaboradores, nas unidades educacionais
do Grupo.

Os resultados obtidos na pesquisa serdo agora analisados e tangibilizados
para que sejam utilizados, efetivamente, como ferramentas na definicdo de um plano
de acdo de melhorias para os colaboradores e, consequentemente, para o Positivo.




RESULTADOS 2013

Confira alguns resultados relevantes apontados na pesquisa deste ano:

A EMPRESA

tém orgulho em
trabalhar no Positivo

consideram estao satisfeitos com a
o Positivo atividage Iaborfal, coan
as condicoes oferecidas
um_a empresa para a sua realizacao,
socialmente com as normas e a
responsavel vivéncia diaria dos
valores do Positivo

estao satisfeitos em ser
colaborador do Positivo

sentem-se satisfeitos com a chefia
imediata, com as acoes, com a
comunicacao, com O apoio e 0
reconhecimento que permeiam a
sua pratica

CARREIRA E
DESENVOLVIMENTO

concordam que sentem-se
estimulados a buscar

e desenvolver novos
conhecimentos e competéncias

percebem oportunidade de atingir
seus objetivos de carreira na empresa

AINDA TEMOS O QUE MELHORAR

Nas categorias Carreira e Desenvolvimento e Remuneracao e Beneficios, a pesquisa apontou

resultados que ainda nao sao ideais. Com base nisso, alguns projetos ja estao em desenvolvi-

mento, como, por exemplo, a Universidade Corporativa, criada para unificar e ampliar as

acoes de treinamento e desenvolvimento do Positivo. Ainda assim, estes itens apresentaram

uma evolugao em relacdo a pesquisa realizada anteriormente:

¢ Na categoria Carreira e Desenvolvimento o comparativo 2011 /2013 demonstra que houve
um aumento de 18,32% no nivel de satisfacao.

¢ Na categoria Remuneracao e Beneficios o comparativo 2011 / 2013 demonstra que houve
um aumento de 13,95% no nivel de satisfacdo.

Os resultados completos da pesquisa estao disponiveis na Intranet Corporativa. A intencao é que, a cada
edicao, os resultados demonstrem que os colaboradores do Positivo estdo cada vez mais satisfeitos com o
seu trabalho e em fazer parte da empresa.



Os profissionais de design grafico estdo inseridos em diversas areas das
empresas do Positivo. Por estarem diretamente em contato com os negécios do
grupo, possuem maior assertividade e agilidade no desenvolvimento de projetos
gréficos e digitais. Atualmente, esses “criativos” ocupam lugares estratégicos nas
areas de Marketing, Comunicacao, Grafica e Editorial, colaborando em projetos
importantes - desde a concepcao da ideia a reu-
nides de produtos.

Tania Lopes, designer grafica na Posi-
graf, entende que o profissional bem-capacitado
tem condi¢oes até de melhorar o desempenho da
corporacao. “O designer apresenta a capacidade
empatica de se relacionar tanto com profissio-
nais das diversas areas envolvidos nos projetos
como com os clientes, implantando solucoes efi-
cazes para os problemas e apresentando ideias
para melhorar a competitividade e a imagem da ;
empresa no mercado.”

—

GUARDIOES DA MARCA

Gracas ao conhecimento técnico apurado
e a fascinacao por detalhes, esses profissionais - que
dominam cores, formas e imagens - sao conside-
rados hoje os “guardidées da marca Positivo”. Eles
sabem com precisao a forma correta de utilizacado de um logotipo ou das marcas
das empresas do Grupo, garantindo a fidelidade da marca em projetos internos e
com prestadores de servicos.

Para Anderson Viana e Debora Yumi, designers da Editora Positivo, é de
extrema importancia que os profissionais de design estejam inseridos nas areas do
grupo, pois sao pessoas “antenadas” e tém condicoes de trazer ideias e contribuir
com todos os departamentos. “Aquela ideia que o designer s6 faz desenho nao
existe mais. A palavra de ordem no mercado global é inovagdo e um designer é
capaz de trazer respostas rapidas para as empresas. O designer e o design estraté-
gico sao essenciais para a construcao da inovacao”, analisa Anderson.
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O designer nao faz
s6 desenho. E um
profissional que traz
respostas rapidas
para as empresas.
O designere o
design estratégico
Sa0 essenciais para
a construcao da
inovagao.

Anderson Viana

ASSERTIVO E
ESTRATEGICO

O apuro técnico e

a sensibilidade dos
profissionais de design

grafico do Positivo

Ao lado: Debora Yumi e Anderson Viana, designers
da Editora Positivo. Acima: Raphael Souza, da UP
e Marcio Sartor, da TE.

CONHECIMENTO E COESAO

No departamento de Marketing da &rea de Ensino - responsavel pela
Universidade Positivo, Colégio Positivo e Centro Tecnoldgico Positivo - estdo Raphael
Souza e Jéssica Baja. Ambos percebem a atuacdo como designer dentro da area
de Marketing como um diferencial no resultado do trabalho, “Estudando e traba-
lhando na UP desde 2012, tenho a oportunidade
de conhecer internamente a empresa, atendendo
exatamente suas necessidades”, afirma o designer.

Designers da area de Tecnologia Educacional
da Positivo Informética, Ibera Gomes Junior e Mar-
cio Henrique Sartor, tém como desafio a busca pela
Coesao entre a comunicacao e o uso dos produtos
e servicos na Tecnologia Educacional. “Nosso foco
estd nas interfaces, usabilidade e arquitetura da
informacao”, conta Marcio.

Para Iberd, este alinhamento ja faz parte
de seu dia a dia. Ha 17 anos no Positivo, o desig-
ner tem na bagagem varios projetos de sucesso,
como as Mesas Alfabeto e E-Blocks, ilustracdes
de interface para o Ypy Kids, entre outros.

ESTETICA E HARMONIA

Além de “guardides” da marca Positivo, os
designers trazem beleza e elegancia para o Grupo, pois cada material desenvolvido
apresenta uma estética diferenciada, trazendo harmonia e perfeicao para tudo
que leva a marca Positivo, demonstrando um cuidado extremo com a imagem
de todas as empresas, produtos e servicos.

E o que reafirma Raifer Reichembach Vieira, designer gréfico na area
de Propaganda & Brand da Positivo Informatica. “O design eficiente e criativo
atua como vendedor do produto, por meio da estética e da funcionalidade. O
primeiro contato com uma empresa é através do visual. Desta forma, o design
atua na estratégia da empresa, agregando valor a todo e qualquer contato com
o cliente”, conclui o profissional. %



Luana Gongalves, do Financeiro para o Marketing.

A Universidade Positivo desenvolve um programa de recrutamento
interno que oferece oportunidades a colaboradores que queiram desempenhar
novas funcdes na instituicdo. Por meio desse programa, antes de serem abertas
vagas de emprego para o publico externo, é realizada uma busca por pessoas
com potencial e qualificacoes desejadas dentro da propria empresa.

Apos a divulgagao feita pelo departamento de Recursos Humanos, o
colaborador que se interessar pode se candidatar a vaga e participar do processo
seletivo. Em 2013, foram realizadas nove acoes de recrutamento interno, com a
inscricao de 27 pessoas. Desses, quatro foram selecionados para novas funcoes.

Entre os pontos positivos do programa de recrutamento interno esta
o fato de que o candidato j& conhece a empresa e suas diversas areas, além de
manter relacionamentos com os colegas de trabalho e estar habituado com alguns
sistemas utilizados na instituicao.

O programa é interessante também para a empresa e para o gestor. “O
gestor pode verificar com o chefe da pessoa como é o seu trabalho, como este
se relaciona com seus colegas, seu grau de comprometimento e produtividade
e seu nivel de absenteismo, entre outros fatores que, em casos de recrutamento
externo, nem sempre sao possiveis de se verificar”, afirma Veridiana Barcelos,
analista de Recursos Humanos da UP.

O colaborador que deseja participar do recrutamento deve ficar atento aos
e-mails internos e aos murais, ferramentas utilizadas para a divulgacao das vagas.
Para se candidatar, porém, é necessario que alguns aspectos sejam levados em conta:
que ele tenha o tempo minimo de seis meses de casa e que corresponda ao perfil
exigido para a vaga. "O candidato deve avaliar se vai atender aos pré-requisitos,
pensar com atenc¢ao nas atividades que serao desempenhadas na area e ponderar

"
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A funcionaria Priscila Silva Ddmera esta bastante satisfeita com o novo cargo que ocupa ha cinco meses.

se consegue se enxergar realizando as tarefas do dia a dia da nova ocupacéo”,
explica Veridiana, que também aconselha o interessado a conversar com quem ja
trabalha no setor para o qual esta se candidatando.

Luana da Silva Goncalves é um exemplo de colaboradora que mudou de
cargo por meio do processo seletivo interno. Ela, que antes trabalhava no departa-
mento Financeiro da UP, atua ha seis meses como assistente de Marketing. “Comecei
a fazer um curso na area de Eventos e, como estava em outro setor, queria mudar
para a minha area de formacao”, diz. Ela também conta que estd bem satisfeita

com a mudanga, ja que conseguiu mudar
de drea sem trocar a empresa com a qual
c ( j& estd acostumada.

Priscila Silva Damera também se
beneficiou com o processo de recruta-
mento interno. Ela trabalhava havia nove
meses na UP como assistente administra-
tiva no Centro de Apoio a Gestao Acadé-
mica — CEAG, quando se inscreveu para
a vaga de assistente administrativa no
Escritorio Experimental de Design. H&
cinco meses no novo cargo, ela ndo se
arrepende. “Estou muito satisfeita e feliz, pois me identifiquei bastante com a nova
funcao. E como se eu tivesse comecado uma nova etapa na minha vida para tudo:
até em questoes pessoais, de projetos e sonhos, a mudanca me beneficiou”, conta.

O coordenador dos cursos de Design de Moda e Design - Projeto Visual
da UP e gestor de Priscila, professor Renato Bertdo, avalia a contratacdo como
positiva. Ele, que pretende abrir outras vagas para o recrutamento interno, diz que
o0 processo funciona também como um “empurrdo” para que os colaboradores
busguem novas habilitacoes. “O recrutamento interno faz com que os candidatos
procurem se capacitar, para que, assim, ndés possamos té-los em outros postos,
com remuneracdes mais altas”. Para Bertao, o programa tem uma importancia
corporativa muito forte, j& que dentro da instituicdo ha varias pessoas com poten-
cial para o desenvolvimento e o crescimento profissional.

Renato Bertdo, coordenador
dos cursos de Design da UP.
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Positivo Informatica
participa do Torneio
Gols Pela Vida

A Positivo Informética foi uma das empresas participantes da 42 edicao do Torneio
Gols Pela Vida - um campeonato de futebol de campo beneficente criado em 2010 pelo
Hospital Pequeno Principe com o objetivo de arrecadar recursos para cuidar da satde de
criancas. Toda a renda obtida é investida no Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe,
que realiza estudos sobre o diagnéstico precoce e o tratamento do cancer infantil.
Para selecionar o time que representou a Positivo Informatica nesse evento, foi
realizada uma competicao interna que contou com a participacao de mais de 300
colaboradores. Foram 5 dias de jogos, 16 times inscritos, 28 partidas, 73 gols

e muita emogao rolando em campo.

O grande vencedor foi o time Milan B, com uma campanha invejavel, sem
nenhuma derrota e ainda com a melhor defesa do campeonato: sofreu apenas
um gol em todas as partidas disputadas.

As equipes Sporting Real e Galo Véio Futebol e Rinha ficaram
com a segunda e terceira colocacoes, respectivamente. Também foram
premiados, como Craque do Campeonato, o jogador Luiz Guilherme
Ferreira da Silva, do time Almox, como Artilheiro, o colaborador Pedro
Henrique Pimentel, do Milan B, e como Goleiro Menos Vazado, José
Carlos Corteze, também do Milan B.

O campeonato interno cumpriu seu principal objetivo: promO\;er

momentos de integracao e lazer. “O Selecao Positivo foi um campeonato
com confraternizacao e amizade entre os colegas. Foi um evento de sucesso
e de grande adesao”, conta Helcio Tessaro, diretor de Recursos Humanos.

“Um campeonato assim fortalece a integragao e funciona como incentivo a
pratica de esporte e a qualidade.de vida”, finaliza.

s, Qb 4%
Padry o 5




Os betas

Inter de Meio F. C. Futbar Clube Almox

Confira, na préxima edicao, como foram os resul-
tados do Torneio Gols Pela Vida, no qual o time Milan B
- agora oficialmente chamado de Selecao Positivo - buscou
sua classificacao entre os melhores outros times de empresas
parceiras do Hospital Pequeno Principe.%




QUEM Y 0 QUE?

) -

QUEM: Jessyca Sayury Orikava
Secretaria Adjunta

ONDE: Colégio Positivo Junior

FAZENDO O QUE: Atendendo o publico,
e fazendo servicos de secretaria.

QUEM: Nayane Tamke Takahashi
Assistente Administrativo Juridico

ONDE: Editora Positivo
FAZENDO O QUE: Analisando minutas de contratos.

QUEM: Fernando Francisco
Operador de Grampos

ONDE: Posigraf

FAZENDO O QUE: Operando a maquina que faz o
grampeamento dos impressos.

QUEM: Marcelo Nunes Paixao
Assistente de Almoxarifado

ONDE: Universidade Positivo

FAZENDO O QUE: Entregando material de escritorio
no departamento de RH.
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QUEM: Carla Campos
Coordenadora Pedagogica

ONDE: Area de Exportacdo da Positivo Informatica
- Tecnologia Educacional

FAZENDO O QUE: Prestando apoio pedagodgico aos
professores que utilizam as Mesas
Educacionais E-Blocks.

QUEM: Livia Antonelli e Silva
Analista de Performance Organizacional

ONDE: Departamento de Performance Organizacional
da Administracao Central

FAZENDO O QUE: Organizando as inscricoes dos
colaboradores na Universidade
Corporativa.

b A TR TS I N

QUEM: Karine Roman Cavalheiro
Secretéaria de Curso

ONDE: CT Positivo — Hauer

FAZENDO O QUE: Cumprindo as atividades da
Secretaria e Central de Atendimento.

QUEM: Osni José Gongalves \
Pedreiro e armador da equipe da Posicom

ONDE: Posigraf N
FAZENDO O QUE: Montando cobertura metalica. '
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colaboradores se divertem
nas horas de \azer

B Jackson Milano é professor e assessor de Fisica do Ensino Mé-
; dio do Colégio Pasitivo. Nas horas vagas, ele troca o jaleco por
roupas esportivas e a sala de aula pela natureza. Apaixonado
por atividades fisicas, Jackson pratica ciclismo, caminhadas e

.montanhismo, além de jogar ténis e ainda visitar cachoeiras.
De acordo com ele, essas sa0 alternativas sadias para recarre-

-gar as energias, aliviar o estresse e amenizar 0s problemas do

. cotidiano. “E a forma que encontrei para suportar a carga fisica
b © mental que a minha profissaa exige”, diz. O ciclismo e o

ténis j& fazem parte de sua vida ha bastante tempo: o primeiro

COMecou como uma pratica prazerosa ainda na adolescéncia;
0 segundo, ha cerca de dez anos. Mais recentemente, Jack-
san investiu em duas navas formas de lazer: 0 montanhismo e
as cachoeiras. “J3a cheguei a visitar uma cachoeira por més”,

3 = revela. Além de buscar o proprio bem-estar, Jackson incentiva

; ‘,'todos a procurar algum tipo de esporte. “Pode ser qualquer

um, desde que vaoce se identifigue com ele e se sinta bem. O
primeiro passo tem que ser dado. Se vocé achar que ndo con-
sequird, ficard eternamente deitado no sofd vendo televisao

enguanto, & fora, existe muita coisa bonita para ser vista e

apreciada”, conclui.
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Heidy Morgado trabalha na Positivo Informatica, na area de S_ervit;os, e tgm
uma paixao que comegou h& muito tempo atras. “A minha relagao com a mu§|—
ca comecou muito cedo. Nasci numa familia de musicos: avo, UOS,. primas, mae
" Ela conta que nao era nem alfabetizada quando

e irmas estudaram musica”. - _
comecou a estudar, aprendendo por desenhos. Um de seus instrumentos favprl—
cei a estudar piano classico.

tos sempre foi 0 piano. “Apos a alfabetizacao, cOmMe : ,
Na minha casa tinha 6rgao eletronico, mas meu sonho era ter um piano sG meu,
0 que se tornou realidade em 2002", explica. Em 1993, a cotaborador§ _teve a
oportunidade de dar aulas de inicializagao musical em uma esc_ota de mu;lca em
Taubateé-SP, onde pode explorar ainda mais sua paixao pela musica e retribuir olq‘ue
havia aprendido. “Junto a0s Meus alunos, percebia as emogoes fluirem de varias
maneiras, pelas belissimas melodias criadas por Chopin, Bach, Beethpveﬂn, Mg;art
e tantos outros”. Hoje, ela toca nas horas de lazer para amigos e familia. “A musica
¢ maravilhosa e ela atinge as emocoes mais profundas das pessoas, fazendo um
grande bem, acabando com todas as diferencas e ultrapassando barreiras”, com-

pleta essa apaixanada pela melodia.

A danca é uma arte que faz parte de vida da
gerente Editorial e de Tutoria da Universidade
Positivo Online, Manoela Pierina Tagliaferro.
Ha oito anos, quando comegou a fazer aulas,
motivada pela admiracdo que cultiva pelos
passos cadenciados desde a infancia e pelo
desejo que tinha de praticar uma atividade
fisica prazerosa. Hoje, na Escola Edson Carneira, no bairro Rebougas, ela danca zouk e
samba de gafieira, seu ritmo favorito (apesar de ser "“dificil, por exigir movimentos com-
plexos”), e tambem fez aulas de bolero, salsa, forrd e sertanejo, entre outros. "A danca
representa para mim um momento de alegria e descontracao; uma forma de esquecer
os problemas cotidianos”, conta Manoela. Segundo ela, a atividade tem o atributo de
promover a socializagao, 0 bem-estar, o prazer e a alegria, além da saude do corpo e
da alma. Como a danca permite certa flexibilidade de horéarios, Manoela vai as aulas de
acordo com sua disponibilidade, no contraturno do trabalho e/ou nos fins de semana.
Apesar de nao ambicionar ter a danga como profissao, ela deseja manter para sempre 3
linguagem carporal como um hobbuy.




A rotina de Tatyana Palu Bulsa ¢ bem agitada. Mae de duas meninas, uma de 4 e outra de

2

anos, ela dedica a maior parte de seu tempa livre as duas. Mesmao com a agitacao do dia a
dia, a consultora pedagogica da Tecnologia Educacional da Positivo Informatica encontrou
espaco em sua agenda para fazer o curso de Contacdo de Historias, uma iniciativa que o
Instituto Positivo proporcionou a seus colaboradores. Com o incentivo de uma amiga de
trabalho, ela se matriculou no curso e ja teve sua primeira experiéncia. “Fomas ao Hospital
Cruz Vermelha, e foi maravilhoso. Contamos histérias para uma paciente que estd hospi-
talizada ha 4 anos e respira com ajuda de aparelhos, assim como para alguns pacientes
com doenca renal”, conta Tatyana. “A recepcao nao poderia ter sido melhor, e a sensacao
de fazer 0 bem, nao importa a guem, como diz o ditado, é indescritivell”. E as atividades
Nao param por ai. A proxima contacdo serd para um lar de meninos. “O que tenho de mais

precioso é o tempo, e conseguir doar um pouco dele é muito recompensador. Eu realmente

indico isso a todos”, completa.

"A vida & para ser aproveitada ao maximo”. Essa frase resume o estilo de vida
de Alexandre da Rocha Maraes, analista fiscal na Administracao Central do
Positivo. Alem de sua rotina didria de trabalho e do papel de pai de 2 filhas,
Alexandre pratica ndo s6 um, mas trés hobbies: € ator de teatro, Dj e corredor
de aventura. Quando guestionado sobre qual deles mais gosta, o colaborador
diz nao ter preferéncia, mas revela que, ultimamente, o teatro tem ocupado
boa parte do seu tempo livre. H3 10 anos, junto com amigos, fundou um grupo
de teatro que faz apresentagoes no Parand e Santa Catarina. S0 pecas be-
neficentes em instituicoes religiosas, chacaras de recuperacao e comunidades
carentes. Entre as montagens mais marcantes, ele relembra sua encenacao
como Romeu em “Romeu e Julieta” e “Familia aos Avesso”. “Foram as pegas
que mais fizeram sucesso com 0 publico, encenamos em varias cidades do
Parana e de Santa Catarina. E gratificante poder levar um pouco de alegria
para as pessoas”, revela. J8 como Dj, Alexandre anima festas de casamento
e aniversario, de acordo com os hordrios disponiveis em sua agenda. No pa-
pel de corredor, chegou a participar de uma competicdo com duragao de 17
horas - na qual tinha que remar, pedalar, escalar, nadar e caminhar em trilhas.
Sua grande satisfacao — e seu grande desafio - estd em conciliar todas estas
atividades com sua familia. Sempre que pade, leva sua esposa e filhos para
participar de suas aventuras. “Quero que meus filhos tenham histérias para
contar a meu respeito e, eu mesmo, quanda ficar velho, quero poder relembrar
as minhas peripécias”, completa.

Roseli Roos, sempre atenciosa, trabalha na telefonia
da Editora Positivo. O jeito tranguilo e cordial revela que
por tras dessa profissional hd alguém que nasceu com a
vocacao de se doar ao proximo por meio do voluntariado.
“Sempre gostei de ajudar as pessoas, principalmente as
que mais precisam, mas comecei a colocar em prética essa
acao dentro da instituicao no final da minha graduacan”, explica.
“Fui voluntdria em um Centro de Idosos alfabetizando
senhoras moradoras do lar e esse foi um momento de
muito aprendizado. Mas tive que parar porque nao soube
lidar com tanto abandono dos familiares para com essas
senhoras e por acreditar que ser voluntaria é estar de bem
consigo mesmo”, desabafa. Para Roseli, a sensacao de
estar proporcionando algo para o0 proximo é surpreendente
e inexplicavel. Por isso ela resolve, este ano, voltar
como contadora de histéria, participando do programa
de voluntariado do Grupo Pasitivo. “Senti a necessidade
de fazer algo gue preenchesse 0s coracoes de magia,
esperanca e muito amor, porque a melhor maneira de ser
feliz é contribuir para a felicidade do outra”, finaliza.
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CONHECA

A HISTORIA

DE ALGUNS

DOS NOSSOS
COLABORADORES
QUE CRESCERAM
COM O GRUPO

E O FIZERAM
CRESCER

DOS dia
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MARA GUEDES CAMPQOS

Mara Guedes Campos trabalha hd 25 anos no Colégio Positivo. Ela iniciou sua histéria na empresa em 1988, como
auxiliar de Lingua Portuguesa. Desde entdo, ministrou aulas de Lingua Portuguesa para alunos de 6° a 9° ano por
24 anos, foi auxiliar de coordenagao de Lingua Portuguesa por oito anos e, atualmente, é assessora pedagogica de
Lingua Portuguesa e Oficina de Leitura e Redagdo. Mara conta que nunca imaginou que fosse permanecer tanto tempo
em uma mesma empresa, ainda mais na drea de Educacao. Nesse periodo, porém, o Paositivo sempre proporcionou
muitas coisas boas a sua vida. “Durante os meus 25 anos no Colégio Positivo, aprimorei meu raciocinio e aprendi a
ser mais organizada, sempre atualizada com questoes ligadas a educagado”, conta. A profissional, que passou pelo
Colégio Positivo Junior e pelo Colégio Positivo — Jardim Ambiental, pensa com carinho em todo o seu tempo de
casa. “E uma vida aqui dentro; nem meus filhos tém a idade que a minha histéria com o Positivo tem. O Positivo
trouxe-me muita experiéncia”, ressalta. Segundo Mara, ao longo de todos esses anos atuando como professora,
ela sempre buscou inovar em suas aulas, preparando materiais diversificados. “Cada ano é diferente do outro. A
inovagao é algo encantador”, finaliza.
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 ERENILTON NUNES
Era agosto !de 1992 quando 0 paulista Erenilton Nunes chegava
a Curitiba para curs,ar a faculdade. Foi neste mesmo ano que
o ele comegou a trabalhar como auxiliar administrativo no Centro
 Pedagdgico do Positivo, na antiga sede da Hugo Simas. A primeira
- fungao, lembra ele, foi catalogar e sistematizar o acervo de fitas VHS,
fazer c6pias e enviar as escolas proprias do Grupo Em 1994, ingressou
na Dlstnbmdora Positivo, como. motonsta e auxiliar de expedigao.
j Erepllton passou por outras funr;Oes e, em 1997 quando se formou
em Economia pela UFPR, comecgou a aty'ar n-o Departamento de Tl
da Editora Positivo, onde fez carreira e hoje atua como supervisor de
informatica, na area de Suporte. Sobre o Positivo, Erenilton diz que a
empresa fez e faz parte das grandes realizacoes em sua vida. “Quando
cheguei a Curitiba morava na CEU - Casa do Estudante Universitario
- e praticamente nao tinha nada. Foi durante os anos de trabalho no
Positivo que me casei, formei minha familia, construi minha casa e
" me realizei pessoal e profissionalmente”, conclui.

CLAUDIA CRUZ

Em 1997, enquanto concluia a graduagao em Educagéo Artistica, Claudia Cruz comegou a trabalhar no Positivo, na
biblioteca do Colégio Angelo Sampaio. Ap6s trés anos, ingressou na equipe do Portal Educacional, da Tecnologia
Educacional da Positivo Informatica, sendo responsével pela organizagao, cadastro e gerenciamento de duas
novas sec¢des: Conteddos Multimidias - chamados de Saiba Mais - e com o banco de Imagens. Em 2004, ja
na sede do Seminério, Claudia teve a oportunidade de trabalhar na iconografia, setor com o qual se identificou
desde o infcio e no qual permanece até hoje. De modo a se manter sempre atualizada e buscando sempre o
aperfeicoamento profissional, Claudia fez diversos cursos, participou de congressos e semindrios sobre Direitos
Autorais e também fez a P6s-Graduagao sobre Desenvolvimento Editorial com énfase em Materiais Didaticos.
“Sou grata pela oportunidade de estar aqui, pelo crescimento pessoal e profissional e pelas grandes amizades
que fiz. Posso dizer que o Positivo faz parte da minha vida®“, reflete a colaboradora.

PAULO ALEXANDRE DA SILVA

Coordenador de Produgao, Paulo Alexandre da Silva trabalha na
- Posigraf ha nove anos. Sua experlénma na gréfica do Posmvo é
marcada por muita determinagao e forga de vontade. Paulo teve seu
primeiro emprego registrado quando iniciou na Posigraf como auxiliar
de Produgao. Apds um ano, tornou-se auxiliar de Grampos. Assim
que surgiu uma chance, ele se tornou coordenador de Produgao.
“Gosto do que fago e nao me vejo fora dessa &rea”, afirma ele. Para
Paulo, permanecer tanto tgmp‘o em uma mesma empresa, nao é
para qualquer um. “Néao fico acomodado, corro sempre atrds do
meu crescimento profissional”, explica. “A Posigraf oferece muitas
oportunidades para o colaborador apds sua entrada na empresa. S6
depende de vocé.” O sentimento de Paulo em relagao ao Positivo
é de orgulho. “Tudo que eu consegui até hoje saiu daqui”, finaliza.




MERCADO

COM OS PROTAGONISTAS
DA EDUCACAO

MUITO ALEM DA EXPOSICAO DA MARCA, EVENTOS CONTRIBUEM NA MELHORIA DO
RELACIONAMENTO COM QS CLIENTES E NA PROSPECCAO DE NOVOS PARCEIROS.

A Editora Positivo, por meio do Nucleo de Eventos do Departamento

- . PRINCIPAIS e Foruns de Praticas de Gestao e Expo Fecam
de Marketing, faz de cada evento realizado ao longo do ano um momento de EVENTOS « Rock Revis3o Positivo « Educar
negocios. Atendendo a todos os produtos da Editora Positivo, a area de eventos REALIZADOS e Caravana Literaria * Sinepes
é hoje responsavel pelo relacionamento com escolas e municipios parceiros, * Desafio do Conhecimento Positivo  © Encontro SPE
contribuindo para a fidelizacao e auxiliando também na prospeccio * Marcha dos Prefeitos * Lancamentos Conquista
. _ A * Encontro Aprende Brasil e Mais Cores
de novos clientes para o Departamento Comercial. gy o « Undimes o Eco Box

Desde o ano de 2011, por meio da implantacao de
indicadores de resultado, a drea tem conseguido mensurar o
potencial gerador de negdécios que os eventos trazem para
a empresa. “O cuidado com os detalhes na organizacdo
dos eventos continua o mesmo”, explica Luciano Selleiro,
coordenador de eventos. “O diferencial é que, com os
indicadores, conseguimos mensurar para qual publico estamos
direcionando os eventos e que oportunidades esses podem
gerar. Dessa forma, é possivel identificar os eventos que atendam as
necessidades das areas comercial e pedagdgica da empresa”, completa.

PARCERIAS

Vérios eventos sao criados em parceria com os clientes com o objetivo de
atender necessidades especificas de alunos, professores ou gestores. “Sao agdes
que aproximam a Editora Positivo e a comunidade escolar, uma relacdo olho no

ho" avalia Ludi Area Area Eventos
oino?, avalia Luciano. Particular Publica Internos

As acdes desenvolvidas pelo nucleo de eventos também geram
Eventos 102 53 8

Participantes 68.864 37.407 503
Alunos Representados | 1.342.128 | 2.859.399

repercussao nos veiculos de midia - via assessoria de imprensa, realizada pelo

Nucleo de Comunicagao. Além dos eventos externos, a equipe também atende

as demandas internas da Editora Positivo. %
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Isita a Baleia: o titulo do ano

LIVRO DA EDITORA POSITIVO CONQUISTA
VARIOS PREMIOS, ENTRE ELES 2° LUGAR
NO JABUTI E LISTA DE HONRA DA IBBY

No més de outubro, o livro “Visita a Baleia”,
escrito por Paulo Venturelli, ilustrado por Nelson Cruz e
publicado pela Editora Positivo, conquistou o segundo
lugar no Prémio Jabuti - o mais importante e mais
tradicional prémio literario do pais - na categoria Livro
Infantil. A obra foi também vencedora do Prémio
FNLIJ 2012, da Fundacdo Nacional do Livro Infantil e
Juvenil, em duas categorias: Melhor Livro para Criancas
e Melhor llustracdo de 2012. Ganhou também o Prémio
30 Melhores Livros de Literatura Infantil do Ano 2013,
da revista CRESCER.

CATEGORIA INFANTIL
O Prémio Jabuti é composto de 27 categorias,
tais como Infantil, Juvenil, Projeto Gréfico, entre outros.

HONRARIA INTERNACIONAL

Além do Prémio Jabuti, o autor Paulo Ventu-
relli foi recentemente selecionado pela FNLIJ - Funda-
¢ao Nacional do Livro Infantil e Juvenil — para compor
a lista de Honra do IBBY 2014 - instituicao que con-
cede todo ano o Prémio Hans Christian Andersen,
considerado o Nobel da Literatura Infantojuvenil.

O escritor receberd um certificado, entregue
em uma cerimoénia especial, durante o préximo

“Visita a Baleia” ficou em segundo lugar na

categoria Infantil, entre 16 finalistas. O primeiro lugar
ficou com o livro “Ela Tem Olhos de Céu (Gaivota)”,
de Socorro Acioli, e em terceiro lugar ficou o livro
de Geraldo Costa, "A llha do Crocodilo — Contos e
Lendas do Timor-Leste”.

Congresso Internacional do IBBY, que ocorrera na
Cidade do México entre os dias 10 e 13 de setembro
de 2014, além da participacdo em exposicao e em um
catadlogo com os livros de todos os paises, 0s quais
sao apresentados no Congresso Bienal do IBBY e na
Feira do Livro Infantil de Bolonha, na Italia.%

Reconhecimento Nacional

PREMIO TOP EDUCACAO POSICIONA O SISTEMA DE ENSINO APRENDE BRASIL, DA
EDITORA POSITIVO, COMO O MAIS LEMBRADO NA CATEGORIA REDE PUBLICA.

Pela quarta vez consecutiva, a Editora O gerente de Marketing da Editora Positivo, Fabricio

Positivo foi premiada pelo Top Educacao, que Almada, esteve em Sao Paulo para receber o prémio. Para ele, o
divulga as marcas mais lembradas entre empresas reconhecimento nesse segmento é o resultado de um trabalho
que prestam servicos e/ou vendem produtos para  que comeca na concepcao do composto do sistema, na dedicacdao
instituicdes da area educacional. Em 2013, o Sistema  das equipes e na exceléncia dos servicos oferecidos para a gestao
de Ensino Aprende Brasil foi a marca mais lembrada  educacional pablica. “Sermos a marca mais lembrada é a consolidacéo

na categoria Sistema de Ensino para Rede Publica. de uma lideranca que o Aprende Brasil possui, gracas ao trabalho

Essa é a primeira vez que a Editora Positivo levou  de todas as equipes que se dedicam a ele dentro da Editora Positivo.

F — - —
Fabricio Almada recebendo o prémio Top Educagéo em
nome da Editora Positivo

0 prémio no segmento. Recebo o prémio em nome de toda essa equipe”, completa. %
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Premio Talento Educacional 2013

O talento é fundamental para transformar
o mundo em que vivemos. Em sua primeira edicao,
o prémio Talento Educacional se estabelece como
um reconhecimento ao trabalho dos educadores,
principalmente aqueles que inovaram em seu oficio,
utilizando o Portal Educacional da Divisao de Tecnologia
Educacional da Positivo Informatica para desenvolver
projetos que envolvem, motivam e estimulam.

O prémio Talento Educacional contou
com a participacado de professores de todo o Brasil
plugados ao Portal Educacional, confirmando o
desejo de cada um em contribuir para o futuro dos
nossos alunos. Os projetos apresentaram temas que
variaram desde orientagdes para um acesso seguro e
produtivo a Internet, preconceito e diversidade racial,
comemoracdes aos 100 anos de Vinicius de Moraes,
entre outros. As ideias, vindas de lugares tao diversos,
sdo motivo de orgulho para o Portal Educacional, mas
também de bastante responsabilidade.

RESPONSABILIDADE E ORGULHO

Por conta disso, todos os projetos recebidos
foram julgados pela equipe pedagdgica da Positivo
Informatica, com o apoio de Luca Rischbieter, especialista
em Educacao, e ranqueado por Celso Antunes, mestre
em Ciéncias Humanas e parceiro do Portal Educacional.

A premiacdo ocorreu no dia 12 de novembro,
em evento realizado na Universidade Positivo, e
contou com a presenca de todos os finalistas e escolas
convidadas. Os trés primeiros colocados de cada
categoria foram premiados com tablets e smartphones
da Positivo Informatica.

Os projetos também foram publicados em uma
revista do Prémio Talento, uma edicao especial distribuida
no evento. Os finalistas ganharam também a viagem a
Curitiba para participar do evento de premiacdo. %
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CONHECA OS VENCEDORES

EDUCAGAO INFANTIL

1° Marcia Maria Ribeiro

— Col. Visconde de Porto Seguro — SP
Projeto “Cachalote — Uma Baleia em Perigo”

2° Nivalda Resende Franco Silva
— Col. Nossa Senhora das Gracas — MG
Projeto “Cada um tem um jeito de ser”

3° Wanessa pereira Henriques
— Santa Ménica Centro educacional —
Projeto “Preservacdo da Saude”

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

1° Ligia Maria Stella de Carvalho

— Col. Luiz de Queiroz — SP

Projeto “Uma caixa reciclada: Historias e Memrias!”

2° Danielle Caragnatto
— Escola ULBRA Séo Joao — RS
Projeto “"A+"

3° Denizi dos Santos Barbosa
— Col. Sdo Domingos — MG
Projeto “Campanha Internet Segura

"

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

1° Janaina dos Santos Albuquerque

— Santa Ménica Centro Educacional —

Projeto “Internet Sequra, um novo Portal rumo ao
conhecimento”

2° Juliana da Silveira Goncalves Oliveira
— Escola Domingos Savio — RJ
Projeto “Centenadrio de Vinicius de Moraes”

3° Wesley Nunes Dias Andrade
— Col. Moraes Régo — DF
Projeto “Olimpiada do Conhecimento”

ENSINO MEDIO

1° Daniel Alexandre Carlos

— Santa Ménica Centro Educacional —

Projeto “Alerta sobre os riscos ao navegar nas redes

o

sociais, divulgados através do video ‘O Encontro

2° Sandra do Carmo D'Avila
— Colégio Castro Alves — ES
Projeto “Estatistica na Copa das Confederacoes”

3° Marcia Abrantes Bides Palaio
— Santa Ménica Centro Educacional —
Projeto “Auldao ENEM”
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POSIGRAF PARTICIPA DO FORUM DE
MARKETING IBEVAR EM SAO PAULO

A Posigraf promoveu, em parceria com
o IBEVAR, Instituto Brasileiro de Executivos de
Varejo e Mercado de Consumo, o 1° Férum de
Marketing, realizado no dia 05 de setembro, na
Livraria Cultura em Sao Paulo.

O evento, dirigido aos profissionais
da érea, teve em sua programacao palestras
sobre tendéncias do mercado varejista, além da
apresentacao da gerente Comercial e de Trade
Marketing da Posigraf, Christie Pereira, sobre a
importancia da midia impressa para o varejo.%

A OSIg a ea|iZOu, (e] es de OUtUb o, dO|S eventos no to ato

Café Grafico 3.0, um workshop direcionado a clientes, fornecedores e a
outros stakeholders da empresa. O objetivo é compartilhar conhecimentos
da area grafica que sejam relevantes para o sucesso da producdo do

impresso - de seu inicio a sua concluséo.
No dia 16 de outubro, o workshop aconteceu em Brasilia e

contou com a presenca de mais de 40 profissionais da area de criacéo e
producao grafica, com grande repercussao entre os participantes.

Ja nos dias 22 e 23 de outubro, o evento foi realizado em
Curitiba, exclusivamente com o cliente O Boticario. A Posigraf recepcionou
aproximadamente 30 pessoas em cada dia e, no fim da tarde, foi realizada

uma visita ao parque grafico. %
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No alto, a esquerda: Café Grafico em Brasilia. Abaixo: visita do cliente O Boticario a Posigraf.
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é presidente do
Grupo Positivo e da
Positivo Informatica

Refletindo as conquistas 2013

Ao chegarmos ao final de um ano, é comum avaliarmos o
esforco, o trabalho e as diversas acées que realizamos para
fazer um balanco do que foi bom e o que ndo aconteceu
conforme previamos. Isso é necessario para que pPossamos
aprender com as nossas experiéncias, planejar os proximos
passos e metas que irdo preencher a nossa vida e, assim,
focalizar a nossa energia para um proximo periodo que deno-
minamos “ano novo”. Nesse pequeno balanco que faco,
quero apresentar a todos os colaboradores do Positivo o meu
entusiasmo pelas realizacoes do ano de 2013. Um ano em
que nos sentimos privilegiados com as nossas realizacoes e
conquistas, fatos que elevam a autoestima da marca Positivo
€m Nnosso pals.

Ampliamos o nimero de alunos em todas as escolas proprias
e consolidamos o posicionamento

O POSITIVO E O REFLEXO DA
DEDICACAO, DO PROFISSIONALISMO,
DO EMPENHO E DO COMPROMISSO
DE TODOS OS COLABORADORES

da qualidade do nosso ensino com
o Colégio Positivo Internacional.
Nosso Curso preparatorio para o
vestibular aprova cada vez mais
e tem iniciativas inovadoras de
preparacao para o ENEM - Exame
Nacional do Ensino Médio. No
Ensino Superior, tivemos o reconhecimento da qualidade de
nossa instituicdo, com inUmeros cursos apontados como os
melhores do Parana e entre os melhores do pais pelo Ministério
da Educacdo. O vestibular da Universidade Positivo teve um
acréscimo de mais de 25% em numero de candidatos. O Cen-
tro Tecnoldgico Positivo abriu novos cursos e novas unidades,
na Vila Hauer e no Jardim Ambiental, em Curitiba, sendo que
suas vagas ja encontram-se completamente preenchidas para
o préximo ano. A Editora Positivo lancou dois novos Sistemas
de Ensino, o Conquista e a solucdo Tempo, voltados para seg-
mentos que irdao complementar seu portfélio no setor de livros
e sistemas didaticos.

A Posigraf avancou ainda mais na sua capacidade e qualidade de
impressao, com a aquisicdo de equipamentos da mais avancada
tecnologia gréafica em todo o mundo. O nosso mais recente
setor de atuacao, a EFEX - Eventos, Feiras e Exposicoes - termina
0 ano com sucesso e a agenda praticamente lotada para os
dois préximos anos de funcionamento dos pavilhdes, teatros,
espacos culturais e de entretenimento que administra. Na area
de Informatica, consolidamos a marca Positivo como sindbnimo
de inovacao, tecnologia e garantia de qualidade. Entramos no
mercado de tablets e smartphones e, também af, registramos a
qualidade de nossos equipamentos indo ao encontro das neces-
sidades e expectativas do consumidor brasileiro. Consolidamos
nossa presenca no mercado argentino. Na Tecnologia Educacio-
nal, a solucdo Aprimora se estende a todos os niveis de ensino.
A Positivo Informatica é, hoje, marca reconhecida de qualidade
em equipamentos e solucdes para os brasileiros.

Por meio do trabalho desenvolvido pelo Instituto Positivo, atu-
amos diretamente na melhoria da sociedade, com projetos que
envolvem colaboradores, alunos e a comunidade em geral. Em
2013, publicamos o nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade,
gue coloca o Positivo no mesmo nivel de algumas das melhores
empresas do mundo. Estamos prestes a conquistar a Certificacdo
Ambiental (SGA) em diversas de nossas unidades, cumprindo com
0 NOSSO COMpPromisso para com a preservacao do meio ambiente.

Por tudo isso é que apresento o meu entusiasmo. Nada se constroi
sem a paixao e o comprometimento de todos que exercem as mais
diversas funcdes em nossas empresas. O Positivo é o reflexo da
dedicacao, profissionalismo, empenho e compromisso de todos
os colaboradores que trabalharam com entusiasmo no decorrer
do ano e que trouxeram os resultados de exceléncia. Assim, nos
preparamos para mais um ano Positivo, contando com todos para
uma nova caminhada e desejando um 2014 com saude, alegria,
amizade e profissionalismo.%
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Quem fez
Positivo ja
chegou la.

Por mais um ano,
o Curso Positivo

€ 0 que mais aprova
nos vestibulares
mais concorridos.
Veja os primeiros
resultados:

Evangélica

das as fichas de matriculas

Medicina

! B

_Ganhe tempo na preparagao.
& - Faca o Terceirao Positivo:
terceiro ano do Ensino Médio
- e cursinho ao mesmo tempo.
Aproveite os descontos exclusivos para
colaborador e matricule o seu filho.

cursopositivo.com.br
Sede Batel 3322-8978
Sede Centro 3232-4011

_/)_ curso
{GE; POSITIVO



