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EDITORIAL

Caros leitores,

Positivo sempre inovou em todas as suas areas de
atuacao - por meio do desenvolvimento de produtos e
Servicos - e na sua tecnologia de ensino e aprendizagem.
A frente mais uma vez em seu mercado de atuacéo, é hoje um
dos poucos grupos de educac¢ao no Brasil a divulgar o seu
Relatorio de Sustentabilidade, produzido de acordo com
as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), organizacao

com sede em Amsterda, na Holanda.

Este documento, que é de grande importancia no mundo
corporativo atual e que traduz a responsabilidade empresarial
com a sustentabilidade, j& é publicado pela Positivo Informatica
desde 2008 e, agora, passara a ter sua edicao abrangendo todas
as empresas e unidades educacionais do Grupo, apresentando
as principais iniciativas voltadas para a sustentabilidade. Um
ponto de real importancia é que o documento também aponta
a visao do Positivo para se tornar referéncia em gestao social e

ambiental dentro dos segmentos em que atua.

Nesta edicao da Revista Positivo, vocé saberd um pouco mais

sobre o Relatério de Sustentabilidade do Positivo, além de
conferir como foi o SalaMundo 2013 — Encontro Internacional
de Educacao — realizado pelo Instituto Positivo e que trouxe
para Curitiba palestrantes internacionais, reunindo um publico

de mais 2.400 pessoas de todos os estados brasileiros.

Na editoria de Mercado, mostramos os Ultimos lancamentos em
Solucdes Educacionais da Editora Positivo, os prémios conquistados
pela Posigraf e a Rede do Educador que, criada pela Tecnologia
Educacional da Positivo Informatica, oferece cursos online para
o aprimoramento constante de educadores e gestores. Outros
destaques que apresentamos sao o “Programa Mais Positivo”,
voltado para capacitacdo dos colaboradores do Grupo, e o

“Programa de Educacao a Distancia da Universidade Positivo”.

E na secao “Ser Positivo” vocé conhecerd um pouco mais
sobre os seus colegas de trabalho. Fique por dentro de tudo o
que acontece no Positivo, leve a sua revista para casa e tenha

uma boa leitura!

A Redacao.

Revista Positivo — Para Ler, Informar e Lembrar

Apds a leitura, envie-nos sua opiniao pelo e-mail:
comunicacaocorporativa@positivo.com.br, para que
possamos fazer uma revista melhor a cada edicao.
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Dia dos Pais
Positivo resgata
infancia das
geracoes

O Dia dos Pais Positivo 2013, que acon-
teceu em 10 de agosto, proporcionou uma
volta a infancia daqueles que hoje sao pais,
com o objetivo de homenageé-los pelo seu
dia, além de incentivar a integracdo entre a
familia. As atividades aconteceram simul-
taneamente no Colégio Positivo Junior,
no Colégio Positivo — Jardim Ambiental e
no Colégio Positivo Internacional. Partici-
param pais e alunos da Educacao Infantil
ao 5° ano.

A proposta do evento foi resgatar
algumas brincadeiras antigas e incentivar
os filhos a aprender a jogar bets, frisbee,
pingue-pongue, futebol de botao,
xadrez, pebolim, damas e domind,
além de construir e manusear um vai
e vem (brinquedo feito com garrafas
PET) e brincar de ioi6, peteca, bilboqué
e pega-varetas. Pais e filhos também
puderam pular amarelinha, elastico e
corda. Houve ainda uma estacao de
games, com fliperamas, e uma gincana
recreativa, com corrida de saco.

REVISTA
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Posigraf realiza
2% edicao do
Encontro de
Vendas

Nos dias 1 e 2 de agosto, a Posigraf rea-
lizou a 22 edicdo do Encontro de Vendas
2013. O evento é uma convencao reali-
zada semestralmente com a equipe de
Vendas da Posigraf, além de diretores,
gerentes, supervisores e coordenadores,
gue tem como objetivo debater a respeito
do mercado, tendéncias, negécios, acdes
comerciais, metas e cases de clientes.

Essa edicdo contou com a participacao
da palestrante Surama Jurdi, psicéloga e
especialista em motivacao e treinamento
para equipes de vendas e lideranca. Tam-
bém estiveram presentes no evento o
diretor-geral da Posigraf, Gilberto Alves,
o vice-presidente do Positivo, Lucas Gui-
maraes, além de um dos membros do
Conselho de Administracdo do Positivo,
Giem Guimaraes e o diretor financeiro do
Grupo, Cezar Teixeira.

Desde o comeco de setembro, é possivel
participar de treinos de corrida na Uni-
versidade Positivo. A nova modalidade
é oferecida pelo Centro Esportivo da UP,
em parceria com a empresa ARS Running
Assessoria Esportiva. A atividade acontece
as tercas e quintas-feiras, das 17h as 19h,
e aos sdbados, das 8h30 as 9h30. De
acordo com o coordenador do Centro
Esportivo da Universidade Positivo, profes-
sor Wilson Menoncin, a ideia de oferecer
a modalidade surgiu devido ao aumento
da procura pela atividade em Curitiba,
além da facilidade de ser realizada por
pessoas de todas as idades. “Basta um
ténis adequado, disposicao e forca de
vontade. Sem falar que correr em grupo
é bem melhor do que correr sozinho”.

A mensalidade custa R$ 120,00. Para
inscrever-se, basta ir até a recepcao da
Academia do Centro Esportivo da UP. A
taxa de inscricao é R$ 50,00, e o interes-
sado ganha um kit corrida. Funcionarios
da UP tém 50% de desconto nas men-
salidades, e os colaboradores do Grupo
Positivo, 20%. Mais informacoes pelo
telefone 3317-3071.

O 3° Encontro do AprendER - Educacao
com Responsabilidade, programa de
desenvolvimento dos jovens aprendizes
da Posigraf, foi realizado no dia 13 de
agosto e ministrado pelo coordenador
do curso de Psicologia da Universidade
Positivo, Raphael Lascio, com o auxilio
das estudantes do 5° ano do curso,
Patricia Milet de Souza e Marcia Valéria
Ferreira de Lima.

O tema abordado foi “Trabalho em
Equipe e Relacionamento Interpessoal”.
No dia, os jovens aprendizes receberam
dicas e orientacoes sobre como desen-
volver habilidades para trabalhar em
equipe, além de participarem de dina-
micas. “Com estes encontros, sentimos
que somos realmente importantes para
a empresa”, afirmou Thiago Zacarias,
aprendiz da area de Meio Ambiente. O
préoximo encontro estd agendado para
0 més de novembro.



Os desafios da Educacao foram abor-
dados no evento “Escolas Catélicas:
diante de um novo tempo”, promovido
pelo Sistema Positivo de Ensino, da
Editora Positivo.

O objetivo da iniciativa foi reunir as
escolas conveniadas em um grande
encontro para a troca de conhecimento
e compartilhamento de experiéncias
sobre o educar na contemporaneidade.

Os representantes das escolas catélicas
também foram convidados a visitar as
unidades do Positivo, especialmente, os
Colégio Positivo Junior e Colégio Posi-
tivo Internacional, nos quais puderam
compreender melhor a pratica in loco
da temética.

Design de Interiores do
CT em parceria com o
canal e-Parana

Alunos do curso de Design de Interiores do Centro
Tecnolégico Positivo produziram um cendrio para o
programa e-Cultura Especial, por meio de parceria fir-
mada entre o CT Positivo e a TV e-Parana (canal 9). Em
julho, foram apesentadas as propostas de cenarios,
elaboradas por alunos da disciplina de Design Mobi-
lidrio, a equipe de producao do programa de TV. Na
decisao, duas equipes finalistas tiveram empate técnico.
Com isso, as ideias das outras duas propostas que nao
foram aprovadas anteriormente foram aproveitadas na
confeccdo de uma quinta proposta.

Para a professora Rosangela Araujo, responsavel pelo
projeto, experiéncias como essa fazem com que o aluno
tenha vivéncia com clientes reais, incluindo cronogra-
mas, check-lists, orcamentos e avaliacdo de mercado.
“Além disso, é uma verdadeira oportunidade de dia-
logo, atualizacdo tecnolégica e estética”. O e-Cultura
Especial € um programa de matérias sobre o mundo das
artes. E apresentado as sextas-feiras, as 18h30, com
reprise aos sabados, as 13h, e aos domingos, as 17h.

’

Nova Integracao
para os
colaboradores
do Positivo

Com o objetivo de recepcionar ainda melhor os colaboradores que
iniciam suas atividades no Positivo, foi implantado, no segundo
semestre de 2013, um novo modelo de integracdo. A partir de
entdo, os colaboradores passaram a ter acesso a informacoes
padronizadas sobre o Grupo, suas diferentes unidades e tematicas
relacionadas a salde, seguranca, beneficios, entre outras especi-
ficas das unidades.

Para a colaboradora, Lediane Ferrari Guimaraes da Silva, lider de
equipe do SAC/CSC, a integracdo é de extrema importancia: “A
integracao tirou todas as minhas duvidas sobre a politica da empresa
e beneficios oferecidos, mostrando a grandeza do Positivo e quan-
tas oportunidades sao oferecidas aos seus colaboradores. Fiquei
encantada com alguns projetos como o Programa de Voluntariado, a
preservacao da Mata do Uru, a implantacdo do SGA, entre outros.”

Com o apoio da area de Marketing Corporativo, a Integracao
ganhou mais suporte em relacdo aos materiais institucionais. Além
disso, por meio do Programa de Estagio: Gabriela Rodrigues (Insti-
tuto), Marcela da Silva (Posigraf), Paulo Ferraz (Positivo Informatica)
e Geisiane (UP) contribuiram com o projeto, realizando pesquisas
com os colaboradores e trazendo ideias inovadoras. O novo modelo
de Integracao foi desenvolvido em conjunto pelas areas de Recursos
Humanos de todas as sedes. Algumas novidades ainda estdo em
estudo para implantacdo até dezembro deste ano.
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SalaMundo
2013 reune
mais de 2.400
participantes

O SalaMundo 2013 — Encontro Internacional de Educacao aconteceu
nos dias 6 e 7 de agosto no Teatro Positivo e reuniu mais de 2.400 participantes
para refletir temas sobre a Educacéo, tais como: politicas publicas relacionadas
aos sistemas de ensino, praticas eficientes para garantir o aprendizado do aluno,
habilidades cognitivas e ndo cognitivas, bem como as formas de melhor estimula-
las. Outras questoes referentes ao ambiente escolar e a sala de aula com as quais
os educadores tém que lidar também foram debatidas durante o encontro.

Na solenidade de abertura estiveram presentes: o Ministro de Estado da
Educacao do Brasil, Aloizio Mercadante, o vice-governador e secretario de Edu-
cacao do Parana, Flavio Arns, o prefeito de Curitiba, Gustavo Fruet, o presidente
do Positivo e do Instituto Positivo, Hélio Bruck Rotenberg, o reitor da Universi-
dade Positivo, José Pio Martins, o reitor da Universidade Federal do Parana, Zaki
Akel Sobrinho, entre outras autoridades. Em seu discurso, Rotenberg enfatizou
a importancia dos professores para a Educacao e comentou que as temaéticas
do SalaMundo 2013 foram pensadas para promover reflexdes acerca da escola,
focando nos processos da sala de aula.

PANORAMA SOBRE A SITUACAO DA EDUCACAO PUBLICA

A participacdo dos representantes politicos permitiu aos participantes
um panorama sobre a Educacao Publica brasileira em ambito municipal, estadual
e nacional. O ministro Aloizio Mercadante apresentou um diagndéstico da situacao
atual, as medidas que estao sendo tomadas em sua gestao e os desafios futuros
para o0s quais o Brasil tem que se preparar.

Os participantes do SalaMundo também puderam conhecer a realidade
de diferentes estados brasileiros, por meio das experiéncias compartilhadas em
uma mesa redonda, composta por educadores e gestores que ocuparam secre-
tarias de Educacao.

EM SALA DE AULA

Ao longo do SalaMundo, muito se discutiu sobre o dia a dia das escolas e
da sala de aula. O tema foi abordado dentro de diversos aspectos, desde pesquisas
realizadas com alunos até reflexdes sobre como os professores devem lidar com os
problemas relativos a disciplina dos estudantes, por meio de entrevista, gravada
em Paris, com os filésofos André Comte-Sponville e Luc Ferry. As transcricbes
das entrevistas estao disponiveis no site do evento. Temas atuais como bullying
e novas tecnologias em sala de aula também pautaram o evento.

a REVISTA
FOSITV

Prefeito de Curitiba, Gustavo Fruet, Ministro da Educacao Aloizio Mercadante e o vice-
governador e secretario da Educacao do Parand, Flavio Arns, participam da solenidade de
abertura ao lado do presidente do Positivo e do Instituto Positivo, Hélio Bruck Rotenberg

PROCESSO DE APRENDIZAGEM: FATORES COGNITIVOS E NAO COGNITIVOS
Como um dos destaques, a palestra “Inteligéncia é Garantia de
Sucesso?”, o pesquisador em Educacao e colaborador do New York Times,
Paul Tough, explicou que habilidades ndo cognitivas e forca de carater e de
personalidade desempenham um grande papel no sucesso das pessoas. Viviane
Senna, psicéloga e presidente do Instituto Ayrton Senna (IAS), também abordou
o tema, apresentando pesquisas cientificas que evidenciam a importancia dos
fatores ndo cognitivos para garantir a assimilacdo dos contetidos didaticos.



Foto maior: Compartilhamento de experiéncias na Mesa Redonda composta por
educadores e gestores que ocuparam secretarias da Educacao.
Foto acima: Educadores de todos os estados do Brasil estiveram presentes no evento

Ja o filésofo e educador colombiano Bernardo Toro, com sua palestra “O Segredo
das Escolas que Dao Certo”, afirmou que para que haja Educacdo de qualidade é
necessario que os adultos se tornem responsaveis pelo ensino e aprendizagem das
criancas, assim sendo, nao devem culpéa-las pelo fracasso, mas sim estimula-las.

AS HUMANIDADES NA EDUCACAO

O Encontro Internacional de Educacéo apresentou ainda, com exclusivi-
dade, uma entrevista com o Prémio Nobel de Literatura em 2010, Mario Vargas
Llosa, concedida ao economista Claudio de Moura Castro, no Rio de Janeiro.
Llosa falou sobre o tema “As Humanidades na Educacao”, refletindo sobre como
a literatura universal é insubstituivel como Educacéo.

No palco do evento esteve ainda a atriz Marilia Péra, encenando a peca
"Apareceu a Margarida”, uma das obras brasileiras mais encenadas no mundo
desde os anos 70. O SalaMundo efetivou-se, mais uma vez, como um dos
maiores encontros de Educacao do pais, devido ao nivel dos seus palestrantes,
abrangéncia de publico e, principalmente, pela atualidade e importancia dos
temas abordados. Para mais informacoes sobre o evento, imagens e repercussao
na midia, acesse o site: www.salamundo.com.br %
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A consagrada atriz Marilia Péra encenou a peca “Apareceu a Margarida”

Esse evento fortalece Curitiba como referéncia
na Educacao. O SalaMundo é uma
demonstracao de vanguarda, de inovacao,
além de proporcionar qualificacdo aos
profissionais de Educacao aqui presentes.

Gustavo Fruet, prefeito de Curitiba, em entrevista
durante o evento.

E a segunda vez que participo do SalaMundo

e as questoes abordadas sao sempre muito
surpreendentes, extremamente
inovadoras para minha realidade. Fico feliz
por verificar que estou fazendo as atitudes
corretas. Parabenizo o Positivo, Grupo que
temos parceria ha mais de 25 anos.

Nair Oliveira, Sao Luis, Maranhao.

O evento foi muito organizado, com nomes que
superaram as expectativas. O SalaMundo é
uma contribuicao grande para a Educacao,
que nos motiva para implantar novos
processos e metodologias na nossa realidade.

Alessandra, Colégio Galileu, Itaporunga, Santa Catarina.

O SalaMundo tem o papel de discutir sobre a Educacao

transformadora, trazendo profissionais, pensadores e
educadores do mundo inteiro para debater
e, sobretudo, trazer exemplos e ideias
concretas para a melhoria de varios aspectos
pertinentes a Educacido. E um momento
muito importante para Curitiba.

Zaki Akel Sobrinho, reitor da Universidade Federal do Parana.
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UNIVERSIDADE POSITIVO LANCA
PROGRAMA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Em 14 de outubro, comecam as aulas do curso de Extensdo em
Financas Pessoais, marcando a estreia da Universidade Positivo Online, o
programa de Educacao a Distancia da UP, que tem como foco as areas de
Educacao, Tecnologia de Informacao e Gestao, em cursos de Graduacao,
P6s-Graduacao e Extensdo. Gratuita e com duracao de quatro semanas,
a Extensdo em Financas Pessoais sera o primeiro curso ofertado pela
Universidade Positivo de forma integralmente virtual e, que por ser 100%
online, pode ser cursado por interessados de todo o pafs.

"0 inicio das atividades da UP Online representa a expansao do
Positivo, que, em quatro décadas, consolidou sua lideranca nos segmentos
em que atua. Assim, o programa a distancia concentra-se em areas que
tém grande vinculo com o Positivo e apoia-se em trés diferenciais do
Grupo: a experiéncia educacional de 40 anos, a lideranca em tecnologia
e a abrangéncia nacional”, detalha o professor Carlos Longo, diretor de
Educacéo a Distancia da Universidade Positivo.

Além do curso gratuito de Financas Pessoais, a Universidade
Positivo Online inicia suas atividades com a oferta de outros 13 cursos
de Extensdo (de curta duracdo) e prepara-se para, em breve, dar inicio
as atividades em trés cursos de Especializacao (Pds-Graduacao) e dois
cursos de Graduacao (Tecnélogos). Segundo Longo, as inscricdes para o
processo seletivo para a Graduacao e as matriculas para a P6s-Graduacao
comecarao tao logo haja a homologacdo do credenciamento e a auto-
rizacdo do Ministério da Educacao.

“Esse processo deve acontecer muito em breve, uma vez que
o credenciamento da UP para a educacao a distancia foi relatado favora-
velmente pelo Conselho Nacional de Educacdo em junho de 2013”, diz o
diretor. Longo acrescenta que a UP, enquanto aguarda a homologacao,
trabalha no desenvolvimento de cursos diferenciados em exceléncia e em
metodologia, os quais serdo oferecidos, inicialmente, em 19 polos pelo
pais, nos estados do Parand, Santa Catarina, Sao Paulo e Para.

B s
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DIFERENCIAIS

A metodologia da Universidade Positivo Online tem como base reconhecidas
préaticas de ensino para adultos, como o Action Learning (um processo pelo qual os alunos
trabalham e aprendem juntos, abordando problemaéticas reais e refletindo sobre a teoria e
a acdo). A cada semana, os estudantes seguem um percurso de aprendizagem, que passa
pela leitura do material didatico e videoaulas, permeadas por atividades de pratica. Ha,
ainda, os momentos presenciais, nos quais acontece o desenvolvimento de jogos de negdé-
cios e de projetos colaborativos. Os encontros sao realizados a cada 15 dias, para os cursos
de Graduacao, ou a cada trés meses, para os cursos de Pés-Graduacao. Os programas de
Extensdo sao 100% online.

O material didatico também é um diferencial. Desenvolvidos inteiramente na UP,
por profissionais que sao referéncia em suas areas de atuacdo, os contetidos sdo inovadores
e tém formatos especificos para cada midia, com videos, e-books interativos, games e outros
materiais, que podem ser acessados no computador de mesa ou em dispositivos moéveis, como
notebooks, tablets e smartphones. Também integra a proposta a rede social da Universidade
Positivo Online, que é composta por grupos de discussao tematicos e especificos. Todas as
atividades sdo mediadas por professores-tutores online e professores-tutores presenciais.

Para o professor José Pio Martins, reitor da UP, o lancamento da Universidade Posi-
tivo Online é um passo dado a partir do sucesso de experiéncias anteriores. “O Positivo ja tem
experiéncia com tudo aquilo que permeia a educacao a distancia. Tem expertise em tecnologia
de informacao e na producao de materiais, assim como a Universidade tem experiéncia com o
ensino e com a pesquisa. Entao, produzir educacao a distancia para a Universidade Positivo é
uma experiéncia adicional sobre experiéncias que o Grupo ja tem”, diz. %

MAIS INFORMACOES

Universidade Positivo Online: www.up.com.br/online ou pelos telefones
3004 5400 e 0800 004 5400 (para as cidades nao atendidas pelo servico 3004).
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Ex-aluno da UP recebe
Préemio Parana de Economia

O ex-aluno de Economia da Universidade Positivo, Marcel Mazzarotto,
recebeu o 1° lugar no 23° Prémio Parana de Economia, pela monografia que
desenvolveu para a conclusao de curso, no ano passado. O concurso, dividido nas
categorias Economia Pura e Aplicada e Economia Paranaense, avaliou trabalhos
de alunos de varias instituicoes, entre as quais estavam a Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG) e a Universidade Federal do Parana (UFPR). O trabalho de
Marcel, intitulado A Andlise do Comportamento dos Precos da Pecuaria Parana-
ense no Periodo Pos-Crise Financeira de 2008, concorreu na categoria Economia
Paranaense e foi qualificado como o mais bem elaborado, segundo os critérios de
metodologia, revisdo, corpo técnico, relevancia do tema, resolucao do problema
e redacao.

No dia 30 de agosto, o aluno viajou para Maringa, onde recebeu o
prémio em uma solenidade na Universidade Estadual de Maringa (UEM). Para ele,
sua formacdo na UP foi fundamental para a conquista: “Considero esse prémio
um resumo de tudo o que aprendi ao longo desses anos aqui na UP, pois utilizei
conhecimentos de todas as disciplinas para realizar esse trabalho”, diz. Além disso,
Marcel ressalta o suporte que recebeu da instituicdo em termos de infraestrutura,

com destaque para a Biblioteca e seu amplo
acervo, e o Laboratério de Financas (Labfin),
atribuindo assim, parte de sua vitoria ao apoio
do corpo docente, altamente capacitado.

O orientador da monografia e pro-
fessor do curso de Economia da UP, Semi
Cavalcante de Oliveira, explica que, desde
o primeiro ano do curso, Marcel assumiu
uma postura diferenciada, tendo explorado
todas as possibilidades de aprendizado que a
Universidade oferece. Segundo ele, o jovem
demonstrou na monografia dominio do
assunto e capacidade de sintese, principal-
mente por ter “vivido o tema do agrone-
gdcio” no decorrer dos quatro anos de estudo. Todos os trabalhos enviados para
o Prémio Parana de Economia foram examinados por uma banca composta por
profissionais de reconhecimento no mercado. %

Ex-aluno da UP, Marcel conquistou o
Prémio Parana de Economia com a
monografia que apresentou como TCC

Estudante de Design da UP vence
concurso Karmann-Ghia

Um aluno do curso de Design — Projeto de Produto da Universidade

Divulgacéo

Ao mesmo tempo que inova, projeto mantém elementos basicos do modelo tradicional

Para a concepcao do novo design, os estudantes adotaram como

Positivo venceu o Prémio Karmann-Ghia de Design Universitario, com a proposta
de um novo desenho para o carro Karmann-Ghia Coupé, um icone da indUstria
automobilistica dos anos 50 aos 70. Competindo com cerca de 700 projetos de
estudantes de Design de todo o Brasil, Felipe de Oliveira Mazzeo, da UP, e Rodrigo
Kos Scarpetta, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, levaram o prémio de
R$ 100 mil. O resultado foi divulgado em julho. A premiacéo levou em consideracao
o impacto visual, elegancia e requinte das propostas, além da reinterpretacao dos
elementos do veiculo original e a adaptacdo do modelo para linha de producao.

estratégia o foco nos elementos principais do modelo original. “Busca-
mos referéncias de cultura, histoéria, tecnologia e design para ter uma
boa base para o projeto, com a ciéncia de que, embora a inovacao fosse
necessaria, era preciso manter a identidade”, afirma Mazzeo. O compro-
misso em manter o DNA do modelo original ficou evidente na releitura
de elementos que marcam os veiculos da empresa Karmann-Ghia, como
a "sobrancelha” do Karmann-Ghia Type 34, a pregnancia da linha zero,
0s vincos e as formas organicas presentes no Type 14.%
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Marco Charneski

Aprendizado
e diversao no
Rock Revisao

Estudantes do 9° ano e das 1% e 2% séries do Ensino Médio do Colégio Positivo
participaram, no dia 2 de agosto, do Rock Revisao, uma aula divertida, ministrada
pelos professores e assessores pedagégicos da Editora Positivo no Teatro Positivo —
Grande Auditorio. Realizado pela primeira vez para alunos da instituicdo, o evento
aliou contetido, cultura, dicas e, principalmente, musica, proporcionando aos alunos
um aprendizado mais dindmico e atraente. De acordo com o diretor-geral do Colégio
Positivo, professor Celso Hartmann, a primeira edicdo do Rock Revisdo contemplou
as disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa, Fisica, Geografia e Historia.
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Alunos do 9° ano e Ensino Médio assistem ao Rock Revisao

Para o diretor, o principal objetivo dessa atividade é atrair os alunos e
possibilitar um aprendizado divertido. Assim, eles ficam atentos ao ritmo propor-
cionado pela aula musical e, consequentemente, absorvem o contetido de forma
mais facil e rdpida. “Durante o evento, os professores ddo dicas essenciais para
os alunos realizarem uma boa prova e obterem o melhor rendimento possivel.
uma forma animada e divertida de aprender”, conclui. %

ALUNOS APRENDEM
SOBRE ASTROS NA
JORNADA ESPACIAL

Apreciar as estrelas, compreender a grandeza do mundo e valorizar os
espetaculos diarios que acontecem no céu. Foi pensando em possibilitar essa
vivéncia e reforcar o entendimento sobre o universo que, nos dias 28 e 29 de
agosto, os alunos do 4° ano do Colégio Positivo participaram da Jornada Espacial,
também conhecida como Noite das Estrelas. No dia 28, o evento ocorreu no
Colégio Positivo Junior e, no dia 29, no Colégio Positivo — Jardim Ambiental. Os
alunos do Colégio Positivo Internacional foram até o Colégio Positivo Junior para
participar do evento, que ja é tradicional na instituicdo.

Na ocasido, foi possivel observar o céu a olho nu e com o auxilio de
telescopios, participar de atividades interdisciplinares que abordaram, de forma
ludica, conhecimentos sobre os planetas e as estrelas. E o que explica a gestora
do 3°ao 5° ano do Colégio Positivo — Jardim Ambiental, professora Débora Creti.
“A programacao permite que os alunos, divididos em equipes, passem por cinco
estacgoes: capsula do tempo, stellarium (planetario no computador que permite
ver o céu em trés dimensdes), observacao das estrelas com telescépio, 6nibus
espacial e estacdo sobre as constelacdes indigenas, que resgata a histéria de como
os indios viam as estrelas,” conta.

De acordo com assessor de Fisica do Ensino Médio, professor Jackson
Milano, que é um dos idealizadores do evento, primeiramente, a Jornada Espacial
surgiu como forma de incentivar os alunos a realizar a prova da Olimpfada Brasileira
de Astronomia e Astronautica. “Durante um encontro, comentamos de realizar
uma noite das estrelas como forma de premiar os alunos que faziam a prova. Todos
adoraram a ideia, que foi aprovada pela direcdo”, diz. %

Zen Fotografia



PROJETOS
ESPECIAIS

DA EDITORA
POSITIVO
MOBILIZAM
ACOES
SUSTENTAVEIS

Todos os anos, a Editora Positivo realiza diversos projetos
especiais para atender as escolas conveniadas ao Sistema Positivo de
Ensino. Em 2013, duas grandes iniciativas mobilizaram os profissionais
das areas Pedagogica e de Marketing: o projeto Rede +Crianca, em
parceria com a Fundagao Xuxa Meneghel e o Conexao Educacdo — de
intercambio educacional.

A Rede +Crianca — que teve origem no projeto +Crianca
apresentado na Rio+20, em 2012 — se constitui num grupo de meninos
e meninas de diferentes regides do pais que discutem e desenvolvem
propostas para uma vida sustentavel. Com foco em garantir a par-
ticipacao de criancas nas discussoes sobre sustentabilidade, a Rede,
agora em parceria com a Editora Positivo, serd ampliada para as mais
de 2.100 escolas conveniadas ao Sistema Positivo de Ensino - em um
universo que abrange 530 mil alunos e 53 mil professores. “Com essa
aproximacao no projeto Rede +Crianca, estendemos a parceria entre
as instituicdes, em todas as regides do Brasil, compartilhando nosso
legado: dar voz para quem serd o futuro da nacdo, afinal ninguém
melhor do que eles para nos acenar sobre as necessidades de repen-
sarmos a sustentabilidade de nosso planeta!”, comenta Raphaela
Gubert, coordenadora pedagdgica da Editora Positivo.

Encontro entre gestores de escolas conveniadas, equipe da Editora Positivo e
representantes de instituicdes de ensino chilenas, na capital Santiago

EDUCAGAO

A apresentadora Xuxa Meneghel veio a Curitiba para participar do langamento da
Rede +Crianca, parceria de sua Fundacdo Xuxa Meneghel e da Editora Positivo

NA PRATICA

Para dar inicio ao projeto, a Editora Positivo ird promover
oficinas de sensibilizacdo sobre o tema, cuja metodologia seré aplicada
pelos coordenadores pedagdgicos regionais com as escolas convenia-
das. As oficinas sdo baseadas no conceito da “Teia da Vida”, criado
pelo fisico e escritor austriaco Fritjof Capra, segundo o qual todos os
seres vivos fazem parte de comunidades ecoldgicas interdependentes,
ligadas em redes. “Esta metodologia aborda tanto a sustentabilidade
pelo viés do meio ambiente quanto das relacdes humanas”, explica
Ana Paula Rodrigues, coordenadora de Redes e Incidéncia Politica
da Fundacéo Xuxa Meneghel.

A Rede +Crianca utiliza como uma das formas de comuni-
cacdo um ambiente virtual, criado com as criancas, para disseminar
e tornar realidade as ideias e projetos discutidos pelas comunidades
envolvidas. Milena Fiuza, coordenadora de gestdo escolar da Edi-
tora Positivo, afirma que a iniciativa propde diferentes formas de
aprendizagem, em especial as que ndo ficam restritas a sala de aula,
ganhando dimensdes mais envolventes e instigantes para os alunos.

CONEXAO EDUCACAO: VIVENCIANDO A EDUCAGAO NO CHILE

Em sete dias, gestores de escolas conveniadas puderam
conhecer um pouco melhor a realidade da Educacdo no Chile, pafs
referéncia nesta drea na América Latina. Por meio do projeto Conexao
Educacao, da Editora Positivo, 0s participantes visitaram instituicoes
de ensino na cidade de Santiago, que oferecem uma Educacéo dife-
renciada em relacdo ao Brasil. Além disso, o projeto de intercambio
educacional e cultural promoveu a integracao entre os gestores,
ofertando palestras e bate-papo com representantes das instituicdes
chilenas, entre eles, os profissionais do Ministério de Educacao do
Chile e da Fundacion Chile.

Idealizado pelas coordenadoras da Editora Positivo, Milena
Fiuza e Raphaela Rupert, o projeto Conexao Educacdo, em sua primeira
versdo, foi bem recebido pelos gestores das escolas conveniadas,
gue compartilharam o sentimento de participar de uma iniciativa
inovadora como essa. “A vida é feita de momentos especiais e, com
certeza, 0s que vivemos serdo inesqueciveis. Aprendi muito e conheci
pessoas maravilhosas”, afirma Conceicdo Setim, do Colégio Comercial
Alvorada — Rede Drummond, de S&o Paulo (SP).
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Projeto
Nossa Cidade,
Nossos Rios

Realizado pelo Portal Educacional, o projeto “Nossa Cidade,
Nossos Rios” envolveu 524 turmas, de 95 escolas, de 18 estados
brasileiros, mais o Distrito Federal. O resultado foi um atlas criado
sob o ponto de vista dos alunos. O projeto foi influenciado pelo tema
escolhido pela UNESCO, que definiu o ano de 2013 como o “Ano
Internacional de Cooperacéo pela Agua”. “Aproveitamos esse alerta
sobre a escassez dos recursos hidricos para criar o projeto ‘Nossa
Cidade, Nossos Rios’ e mobilizar nossas criancas e jovens para os
problemas que estdo bem proximos deles”, explica Patricia Barbosa,
coordenadora pedagdgica da Divisdo de Tecnologia Educacional da
Positivo Informatica.

O projeto comecou em marco com um desafio simples:
“Qual o curso de dgua que passa perto de sua escola? Qual é o rio de
sua cidade que gostaria de apresentar?” A partir daf, cada turma foi
pesquisar o rio ou o trecho de dgua da respectiva cidade ou regido,
considerando trés etapas — passado, presente e as perspectivas para
o futuro. O projeto resultou em um acervo riquissimo sobre cerca de
96 igarapés, corregos e rios de 40 cidades brasileiras, criado pelos
proprios alunos e concentrado no Portal Educacional, além de um
atlas virtual.

Em Manaus (AM), alunos do 3° ano do Ensino Fundamental
do Colégio Martha Falcdo fizeram cartazes e sairam em campanha
pela preservacdo do Igarapé do Mindu. No Rio de Janeiro (RJ), alunos
do 4° ano do Santa Ménica Centro Educacional foram conferir as
margens do Rio Jequid, area de preservacao ambiental que protege o
manguezal e a Mata Atlantica. Em Sao Paulo (SP), depois de conhecer
o passado do Rio Tieté, criancas do Colégio Padre Moye imaginam
gue daqui a 40 anos o rio voltara a ser limpo e as pessoas poderdo
brincar, nadar e aproveitar até o dia clarear. Esses séo alguns exemplos
de turmas da Educacao Infantil ao Ensino Médio que passaram os
ultimos meses estudando, pesquisando e refletindo sobre um trecho
de dgua de sua cidade. %
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Faca Festa

iIra movimentar o
setor de eventos
em Curitiba

CULTURA E ENTRETENIMENTO

Durante os dias 17 a 20 de outubro, no Expo Renault Barigui, acontecera a 22 edicao
do Faca Festa, feira voltada ao setor de festas sociais, eventos corporativos e de entreteni-
mento. Com realizacdo da EFEX, a feira Faca Festa foi concebia para ser o maior guia fisico
do Parana destinado a este setor, sendo uma oportunidade para os profissionais que atuam

na area exporem e divulgarem seus trabalhos.

Mais de 100 empresas que prestam servicos para festas de aniversarios, formaturas,
congressos, pecas de teatro, shows, eventos corporativos, entre outros, estarao presentes no
evento. Uma das principais atracoes seré o Desfile de Trajes e Servicos de Moda. A estimativa
da organizacao da feira é que mais de 15 mil pessoas visitem a feira durante os quatro dias,
fazendo com que o Faca Festa se torne uma étima oportunidade para a realizacao de negdcios

e fechamento de contratos. %

Neste evento, os colaboradores do Positivo
terao entrada gratuita mediante a apresenta-

¢ao do cracha na entrada da feira. Aproveite
e participe!

22 edicao do Mundo

Gastronomico realiza

bons negocios

O numero de visitantes comprova o
aqueamento do mercado gastronomlco eo
aumento do interesse em investimento no setor

Com um publico total de 17 mil visitantes, a feira, que aconteceu durante
os dias 14 a 17 de agosto, no Expo Renault Barigui, foi organizada pela EFEX, setor
de Eventos, Feiras e Exposicoes do Positivo. Concebida para reunir empresarios
e profissionais do mercado gastronémico e apreciadores da cozinha gourmet, a
Feira Mundo Gastronémico foi uma excelente oportunidade para o lancamento
de produtos e servicos, além de ter sido um espaco para a prospeccao de clientes
e negocios.

Para Marcelo Franco, diretor-executivo da EFEX, houve uma evolucdo
em muitos aspectos de uma edicdo para a outra. “Tivemos uma programagao de
contetdo mais intensa e maior presenca de profissionais do setor. A feira cumpriu
seu papel. O resultado para os expositores foi superior neste ano”, comentou.

Setor de Eventos, Feiras e Exposicoes do Positivo é responsavel pelo Mundo Gastrondmico

Silvana Justo, sodcia-proprietaria da Albermaq, que antes do encerramento da
feira j& havia contabilizado, aproximadamente, R$ 65 mil em negdcios gerados,
comprova o resultado positivo do evento e comenta que “a feira foi um momento
especial para lancarmos produtos. J& conseguimos colher alguns frutos, efetuamos
vendas nesses quatro dias, assim como agendamos compromissos para as proximas
semanas. Muitos contatos foram feitos e o resultado, por mais gradativo que seja,
vai surgir”.

A feira também contou com a apresentacdo de novidades e lancamentos
tecnolégicos relacionados a area de gastronomia, além de workshops, cursos e
aulas com chefs renomados. A 32 edicao da Feira Mundo Gastrondmico ja esta
confirmada e acontecera entre os dias 13 e 16 de agosto de 2014. %
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Colégio Positivo
apresenta peca

inspirada na infancia

de Santos Dumont

O Menino que Inventou o Aviao esteve em cartaz

no Teatro Positivo — Jardim Ambiental

De 31 de agosto a 15 de setembro, o Colégio Positivo apresentou a peca
O Menino que Inventou o Avido, uma obra livremente inspirada na infancia de
Alberto Santos Dumont e contracenada por alunos que integram o Grupo de Teatro
da instituicao. A peca, que ficou em cartaz durante os fins de semana, reuniu cerca
de 1.423 espectadores, no Teatro Positivo — Jardim Ambiental.
Toda a arrecadacao da bilheteria foi destinada ao Lar O Bom
Caminho, grupo que acolhe e presta servicos para criangas
em situacao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

O Menino que Inventou o Avido contou com dois
elencos — um do Colégio Positivo Junior e outro do Colégio
Positivo — Jardim Ambiental —, cada um deles formado por
12 estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Ap06s cinco meses de preparacao, os integrantes do Grupo
de Teatro do Colégio Positivo comentaram que a peca foi
uma forma de aprender histéria, além de conhecer mais sobre a vida e, principal-
mente, sobre a infancia do famoso inventor. Com duracao de aproximadamente 50
minutos, a peca ilustrou, de maneira ludica, acontecimentos histéricos, brincando
com as divagacdes do inventor sobre o potencial que o homem tem de voar.

O menino Alberto Santos Dumont foi interpretado, no elenco do Colégio
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Foto acima: Elenco de alunos do Colégio Positivo Junior
Foto maior: Elenco de alunos do Colégio Positivo - Jardim Ambiental
com a diretora da peca Rafaela Ricardo

Positivo Junior, por Gustavo Cortesi Madureira. O garoto de 11 anos, que cursa

0 6° ano, afirmou que pesquisou muito para compor o personagem. “O roteiro

reflete 0 que se passa na antiguidade. E como se a gente estivesse lendo um livro

imaginario e apresentando”. No elenco do Colégio Positivo — Jardim Ambiental,

guem fez o papel de Alberto foi o jovem de 13 anos, que

cursa o 9° ano, Luis Otavio Mller da Costa Ferreira. “Foi

bem dificil e trabalhoso e levou um tempo para criar o per-

sonagem, com todos os jeitinhos que ele devia ter”, explica.

A peca foi criada pelo diretor corporativo de Marke-

ting do Grupo Positivo, Rogério Mainardes, e o roteiro foi

desenvolvido pela mestre em Literatura e bacharel em Artes

Cénicas, Climene Favero. A professora Rafaela Ricardo,

assessora de Teatro do Colégio Positivo, assinou a direcdo

da peca. Segundo ela, a participacdo no projeto contribuiu

de forma significativa para o desenvolvimento dos alunos. “Nessa atividade, os

alunos pesquisam sobre a histéria do Brasil e sobre Santos Dumont. Além disso, o

teatro proporciona integracao e possibilita e desinibicdo”, reflete. Rafaela também

acredita que, a medida que os jovens exploram o universo do teatro, eles ampliam
seu repertério cultural. %
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Mostra D apresenta trabalhos
de alunos de Design o

nova perspectiva

Artefatos de uso cotidiano redesenhados, como moveis,
luminérias e pecas do vestuario, foram alguns dos itens presentes na
Mostra D, exposicdo organizada pelos cursos de Design de Moda,
Design — Projeto Visual e Design — Projeto de Produto da Universi-
dade Positivo. Realizada no espaco de exposicdo da Biblioteca da
UP, de 26 de agosto a 30 de setembro, a Mostra D incluiu também
projetos editoriais, embalagens e brinquedos de papel, elaborados
pelos alunos em suas experimentacdes e vivéncias académicas.

Para a exibicao, foram selecionadas mais de 20 pecas
artisticas, que passaram pelo crivo de um comité formado pelos

Jodo Lemos

coordenadores e professores dos cursos. Entre os critérios de selecao,
estiveram a inovacao e o acabamento dos produtos e o atendimento
as necessidades sociais, culturais, ambientais e mercadoldgicas,
além da composicao formal e cromética, e a aplicacdo adequada
dos estudos ergonémicos. A ideia de organizar a Mostra D partiu
do desejo de divulgar de forma mais ampla as potencialidades e

competéncias dos futuros designers. %
Mostra D apresentou redesenhos de artefatos do cotidiano

Domingo no Campus

Inova e traz opera

paraa UP s
desconhecidos

Para acompanhar a trama, apresentada no idioma italiano, o
publico contou com um sistema de traducao simultanea. Essa foi a primeira
apresentacao da 6pera L'Occasione fa il ladro em Curitiba e a segunda no
Parana. Para dar um tom mais intimista a obra, a encenacao aconteceu no
salao de eventos do prédio da Pés-Graduacao, permitindo ao publico formar
um circulo ao redor do elenco e, assim, interagir com cada personagem.

De acordo com o coordenador do projeto Domingo no Campus,
Martinho Lutero, a ideia de trazer a 6pera para a Universidade Positivo
representa uma grande novidade. “O Domingo no Campus existe ha
quase dez anos e conta com um publico cativo. Com a dpera, saimos
da proposta bésica, o que exigiu uma producao mais elaborada”, explica
Lutero. Para ele, o evento também teve importancia no ambito municipal,
uma vez que a épera é pouco praticada em Curitiba, embora agrade
muito as pessoas daqui. Além da L'Occasione fa il ladro, a programacao
de agosto e setembro do Domingo no Campus contou com o Recital de
Canto e Piano e com o Cinco de Cordas. %

A tradicional série Domingo no Campus, da
Universidade Positivo, realizou, em setembro, uma apre-
sentacdo inovadora. Tratou-se da 6pera L'occasione fa il
ladro, de Gioachino Rossini, apresentada pela Orquestra
Filarmonica da Universidade Federal do Parana (UFPR)
e por um elenco inteiramente curitibano. Na perfor-
mance, seis cantores liricos encenaram uma histéria de
conflito amoroso entre os casais Alberto e Berenice, e
Don Parmenione e Ernestina.
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Grafica e
Soluc¢oes
Educacionais

Encerrando a Mostra Positivo, esta circulando
nas unidades do Grupo a exposicdo “Positivo Mostra
Gréfica e Solugdes Educacionais”, que apresenta para
os colaboradores os destaques dessas duas areas de
atuacao. Esta etapa é composta por 8 painéis, frente
e vVerso, nos quais estao expostos contelidos sobre a
Posigraf e a Editora Positivo. Por meio da Mostra os
colaboradores podem conhecer mais sobre a histéria,
area de atuagdo, os destaques, produtos e servicos,
entre outros topicos relevantes das empresas, além de
assistir ao video institucional das unidades. A “Mostra
Gréfica e Solugdes Educacionais” ficard exposta até
dezembro, encerrando o ciclo de trés exposicoes que
compuseram o projeto.

A Mostra Positivo contou com 3 etapas, nas
quais foram retratadas as areas de atuacgdo do Positivo,
buscando levar para todos os colaboradores do Grupo
informacoes relevantes sobre as suas empresas e
unidades educacionais. Para a secretaria de Curso da
P6s-Graduacao, Kelly Holer, por meio das exposicoes

GRAFICA E EDITORA

)
SGEf POSIGRAF

foi possivel conhecer um pouco mais sobre cada
empresa. “A mostra nos proporciona a no¢ao de
como o Positivo é grande e quantos projetos sao
realizados, atendendo uma gama enorme de pessoas
em diferentes setores. Mesmo quem esta ha algum
tempo no Grupo e sabe do seu tamanho, acaba
ficando fechado em um sé ambiente e “esquece”
a dimensdo da empresa. A mostra nos faz enxergar

Confira o cronograma e visite a Mostra em sua unidade:

Mais de

Tmilhao

de alunos.

alungs  professoresde todo o rsi.

Sistema

de ensino presénte

no Japao.

EDITORA
é’g? POSITIVO

‘fora da caixinha’ e refletir sobre possibilidades de
crescimento junto com o Positivo”, afirma Kelly. Ja
para Carlos Vloet, analista de Responsabilidade Social
do Instituto Positivo, a mostra demonstrou a real
dimensédo do Grupo. “A mostra agregou conhecimento
sobre as demais unidades do Positivo e so6 reafirmou
a ideia de que somos um Grupo forte nos segmentos
em que atuamos”.

Unidade Inicio Final | Local
ADMINISTRAGAO CENTRAL 14/10/2013 18/10/2013
UNIVERSIDADE POSITIVO + COLEGIO POSITIVO INTERNACIONAL 21/10/2013 25/10/2013
EDITORA POSITIVO + TECNOLOGIA EDUCACIONAL 28/10/2013 31/10/2013
COLEGIO POSITIVO - ANGELO SAMPAIO 1/11/2013 5/11/2013
COLEGIO POSITIVO JUNIOR 6/11/2013 8/11/2013
COLEGIO POSITIVO - JARDIM AMBIENTAL 11/11/2013 14/11/2013
CURSO POSITIVO - BATEL 18/11/2013 22/11/2013
CURSO POSITIVO - VICENTE MACHADO 25/11/2013 28/11/2013
CENTRO TECNOLOGICO POSITIVO - CIC 29/11/2013 3/12/2013
POSIGRAF 4/12/2013 6/12/2013
POSITIVO INFORMATICA - ACCIOLY 9/12/2013 13/12/2013
POSITIVO INFORMATICA - BETTEGA 16/12/2013 20/12/2013

REVISTA

POSITIVO



A PY4 -
- ¥r Ryl <, & I
v AR ANERR T Lt e T
v b ~:¢‘):?Q4"\ 3’:‘ e oal
S DS P TG 5P POSITIVO YPY KIDS
> A l:: L’\"", - - e M s .
BT A, ENTT O % C6d: 11095053
. AT P LN '.,‘()"-,
N RS-t - L e : ; :
S T T el S ok - Aplicativos exclusivos - Android 4.1.1 (Portugués)
A - L e v e o o
bl - gf’ , e et . -Capaecanetaemborrachadas - Memoria de 4GB
'- "_’h;)é‘ .\‘\ Nl 4 4 :i" '}t;‘ :
2 e

-Tela 7, Multitoque capacitivo, - Conexao Wi-Fi
resolucao de 800 x480 pixels

Avista

RS 329,00 ou RS 65,80

no boleto bancario com desconto em folha SEMJUROS
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Sao muitas ofertas exclusivas esperando por vocé, acesse jal

www.meupositivo.com.br

NOTEBOOK POSITIVO SIM 2000M
C6d: 3031011

- Processador Intel® Celeron BSOO

- Windows 8

- Memo@ria 2GB DDR3

-HD 320GB

- TelaLCD 14" LED

- Intel® HD Graphics

- Office Trial

- Mundo Positivo 3D Incrivel

- Pacote de aplicativos Mundo Positivo

Avista Em5xde

RS 867,62 ou R$173,53

no boleto bancario com desconto em folha SEMJUROS

Precos e condi¢des de pagamento validos exclusivamente para funcionarios do Grupo Positivo. Estas condigdes sdo aplicadas somente para compras efetuadas no site
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- Processador Intel® Celeron 847

- Windows 8

- Memoria 4GB DDR3

- HDD 500GB

- Sintonizador de TV integrado

- Office Trial

- Webcam HD

- Mundo Positivo 3D Incrivel

- Pacote de aplicativos Mundo Positivo

Avista Em5xde

R$1023,37 ou RS 204,68

no boleto bancario com desconto em folha SEMJUROS

www.meupositiva.com.br, ndo valendo para qualquer rede de lojas/sites onde o produto é comercializado. As imagens dos produtos sao meramente ilustrativas.

Todos os precos e condicbes comerciais estao sujeitos a alteragao sem aviso prévio.
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- Sistema Operacional Android 2.3

- Dual Chip SIM Card

- Telade3,5" HVGATFT

- Processador 1GHz

- Cartao de Memdria de 8GB (incluso)

- Conexdes Wi-Fi, 3G, GSM Quad Band e
Bluetooth 3.0

Avista

Em5xde

R$293,00 ou RS 59,80

no boleto bancario com desconto em folha SEMJUROS

POSITIVO

positivoinformatica.com.br



POSITIVO PUBLICA
SEU PRIMEIRO
RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

O documento sequiu
metodologia internacional

e divulga os indicadores, as
praticas e acoes realizadas pelo
Paositivo ao longo de 2012, além
dos desafios propostos para 0s
proximos anos

REVISTA

POSITIVO

A exemplo das maiores empresas do Brasil, o Positivo publicou seu primeiro
Relatério de Sustentabilidade em setembro deste ano. Em um esforco coletivo de todas
as empresas da organizacdo, o documento, que ja é publicado pela Positivo Informatica
desde 2008, divulga os resultados de sustentabilidade e reforca o compromisso do
Grupo com os seus mais diversos publicos.

Utilizando-se de metodologia internacional (GRI - Global Reporting Initiative),
o Relatorio apresenta, de forma integrada, os resultados dos indicadores econémicos,
sociais e ambientais alcancados ao longo de 2012. Para que estas informacdes fossem
contempladas no Relatério de Sustentabilidade, o engajamento das unidades do
Positivo foi fundamental. “O Relatério é muito importante, pois possibilita a reflexdo
integrada sobre nosso desempenho e contribui para gerar novos aprendizados para
o Positivo”, explica Geovana Madruga, analista da area de Reponsabilidade Social do
Instituto Positivo.

Além de indicadores obrigatérios pela metodologia, foram coletadas infor-
macoes com diretores e gerentes do Positivo, 0s quais puderam sugerir temas para
compor o documento. A elaboracdo do Relatério de Sustentabilidade oportunizara a
organizacao conhecer melhor seus préprios desafios, além de potenciais oportunidades
de melhoria, por meio de gestdo de indicadores de sustentabilidade. Isso contribuira
para aprimoramentos nas politicas e processos de sustentabilidade do Grupo.



O QUE E SUSTENTABILIDADE?

Relne as responsabilidades social, econdmica e ambiental,
de forma a atender as necessidades do presente, sem com-
prometer a capacidade das geragdes futuras de atender as
suas prorpias necessidades.

SOCIAL

S = Sustentabilidade

S

ECONOMICO

Fonte: ecopolo.org.br

VEJA ALGUNS DOS INDICADORES PRESENTES NO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Em 2012, dos cerca de 9 mil colaboradores do Positivo,

52% eram mulheres, contra 48% do sexo masculino.

PERCENTUAL DE COLABORADORES, POR GENERO

8% 11T 52%0 000

CONHECA MAIS

Qual a importancia da publicacao do Relatério de Sustentabilidade? Todos
temos curiosidade em conhecer como as empresas sao geridas: qual o numero de
colaboradores, locais onde atuam, os produtos oferecidos, além de seus principais
desafios. Produzir um Relatério de Sustentabilidade utilizando uma metodologia
mundialmente difundida agrega mais credibilidade e legitimidade nas informacoes
apresentadas a organizacao.

Onde foi criada a metodologia GRI? Na Holanda, em 1998, e atualmente é a meto-
dologia de publicacdo de Relatérios de Sustentabilidade de maior relevancia no mundo.

Quantas empresas no Brasil publicam relatérios GRI? Em 2011, cerca de 150
empresas produziram Relatérios de Sustentabilidade (Fonte: Global Reporting Initiative).

O Relatorio de Sustentabilidade esta disponivel no endereco
http://www.positivo.com.br/instituto/sustentabilidade %

Em 2012, o Positivo gerou o equivalente a 28 mil toneladas de residuos.

Desse total, 97% sao considerados nao perigosos e 3%, perigosos.

TOTAL GERAL
2010 201 2012
\
23.340,10 22.612,65 28.557,15
625,47 991,02 J—

RESIDUOS NAO PERIGOSOS

RESIDUOS PERIGOSOS

O QUE VOCE VAI ENCONTRAR NO RELATORIO

* Apresentacdo de informacdes sobre a governanca corporativa
adotada pelo Positivo, como composicao e funcionamento do
Conselho de Governanca, definicdo de responsabilidades, entre
outros;

¢ Apresentacao dos resultados dos indicadores sociais, econémicos
e ambientais alcancados em 2012;

* Apresentacdo de como o Positivo conduz o relacionamento com
seus publicos principais: colaboradores, alunos, fornecedores,
governo e comunidade.
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PREPARE-SE PARA A
AUDITORIA DO SGA!

Os auditores verificardo se o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) esta implantado e funcionando corretamente. Em
caso positivo, as unidades serao recomendadas a receber
a certificagdo ambiental ISO 14001:2004

O POSITIVO ESTA PRESTES A RECEBER DOIS TIPOS DE
AUDITORIAS:

INTERNA: Antes da auditoria definitiva, o Positivo contrata uma empresa, externa
e imparcial, para avaliar o atendimento aos requisitos da ISO 14001:2004. Eles
identificam quais as conformidades, se ha alguma nao conformidade e sugerem
oportunidades de melhoria. Data da auditoria: 21 a 28 de outubro.

EXTERNA: Um empresa independente, credenciada pelo Inmetro (Instituto Nacional
de Metodologia, Qualidade e Tecnologia) e acreditada internacionalmente, é contra-
tada pelo Positivo para realizar a auditoria definitiva. Esta é dividida em duas etapas:

» Pré-auditoria: O auditor verifica se as unidades possuem a documentacao
necessaria, para dar sequéncia a proxima fase. Previsao da pré-auditoria:
04 a 15 de novembro.

» Auditoria de Certificacao: O auditor avalia se os requisitos estdo implanta-
dos e em funcionamento. Em caso positivo, recomendara a empresa para
obter a certificacdo da norma ISO 14001:2004. Previsdao da auditoria
de certificacdo: 02 a 13 de dezembro.

DE QUE FORMA VOCE, COLABORADOR, ESTA ENVOL-
VIDO NESTE PROCESSO?

Nas auditorias interna e de certificacdo, o auditor entrevistara pessoas que estejam
nas unidades, principalmente colaboradores e terceiros. A intengao é checar se
os procedimentos adotados pelo Positivo para a implantacdo do SGA estdo em
conformidade com os requisitos da norma ISO 14001:2004. Veja, abaixo, alguns
temas que poderao ser abordados pelo auditor:

* Forma como o colaborador contribui para o atendimento da Politica
Ambiental do Positivo;

* Quais os impactos ambientais das atividades realizadas pelos entrevistados;

* Forma com que o Positivo realiza a separacao de lixo.

Procure um representante do Comité do SGA da sua unidade para mais informacoes.

ESTEJA PRONTO PARA RESPONDER OS QUESTIONAMENTOS
DOS AUDITORES!

VAMOS MOSTRAR
QUE O POSITIVO ESTA
PREPARADO PARA OBTER
A CERTIFICACAO ISO
14001:2004!

REVISTA

POSITIVO



INSTITUTO POSITIVO PUBLICA
PESQUISA SOBRE EDUCACAO

A primeira pesquisa encomendada pelo Instituto tem a finalidade de analisar, pela
perspectiva dos alunos, as razdes que determinam 0 seu desempenho académico

Capa da primeira pesquisa encomendada pelo Instituto Positivo

Quais as razoes que levam alu-
nos submetidos as mesmas estratégias
didaticas e que recebem orientacdo dos
mesmos professores a atingirem desem-
penhos académicos distintos? Quais as
atitudes e comportamentos mais repre-
sentativos dos jovens que apresentam
desempenho acima e abaixo da média?
A partir do interesse em compreender
esses fatores e de contribuir com a dis-
seminacdo do conhecimento, o Insti-
tuto Positivo, em parceria com a Editora
Positivo, publicou a pesquisa intitulada
“Fatores que influenciam o desempenho
escolar: o que os alunos dizem?”. As con-
clusées da pesquisa foram apresentadas
durante o evento SalaMundo, realizado
em agosto.

O resultado foi constatado a
partir de entrevistas com carater quali-
tativo e etnogréfico, realizadas entre marco e junho de 2013, com alunos do primeiro
ano do Ensino Médio de escolas que utilizam o Habile - Sistema de Avaliacdo da Editora
Positivo-, que atingiram trés faixas de desempenho distintas na aplicacdo do ultimo teste:
avancado, proficiente e basico. “Nossa proposta é contribuir para a disseminacdo do
conhecimento, inspirando e instrumentalizando professores, gestores e lideres da area de
Educacao que buscam a compreensao dos mdultiplos desafios que professores e alunos
enfrentam no seu dia a dia”, explica a diretora do Instituto Positivo, Eliziane Gorniak.

Entre os assuntos abordados nas entrevistas, foram analisados temas como
a relacao familiar e com os colegas, o ambiente escolar e da sala de aula, a rotina de
estudos e lazer, sonhos e planos para o futuro. Para o desenvolvimento do estudo,
foram convidados pesquisadores reconhecidos nacional e internacionalmente, como o
pesquisador e antropélogo norte-americano e atual presidente do Cambridge Institute
of Brazilian Studies, Inc., James Ito-Adler, que conduziu a pesquisa, Dr. Francisco Soares,
Dr. Claudio de Moura Castro e Dra. Cintia Mara Ribas de Oliveira, da Universidade Posi-
tivo. “A proposta foi de dar voz aos alunos, que, enquanto agentes culturais e sociais,
com suas proprias ideias, crencas e visdes do mundo, sao participantes ativos em seu
processo educacional”, afirma o pesquisador James Ito-Adler

Esta publicagdo marca o lancamento de uma série de estudos e pesquisas que
o Instituto Positivo ird realizar nos préximos anos. Convidamos vocé a conhecer o estudo,
acessando a intranet corporativa (http:/intracorporativo.positivo/), no menu Instituto Positivo/
Pesquisa Instituto Positivo. #

Fatores que influenciam
o desempenho escolar:

O que os alunos dizem?

N
&7
INSTITUTO
POSITIVO

Cinco caracteristicas dos bons alunos
apontadas pelo estudo realizado pelo
Instituto Positivo:

Driblam a bagunca na sala de aula: Todos os
alunos ouvidos na pesquisa apontaram a bagunca
em sala de aula como um empecilho ao aprendi-
zado. Porém, alguns alunos criam estratégias para
dribl&-la. Esses obtém bom desempenho.

Aprenderam a aprender: Um aluno passa mais
tempo fora da escola, em situacoes informais de
aprendizagem, do que em situacoes formais —
diante do professor ou consultando um livro. E fun-
damental que os alunos “aprendam a aprender”
nao apenas na escola, mas em qualquer situagao.

Dominam a internet: Alunos com boas notas utili-
zam a internet para fazer pesquisas, esclarecer ddvidas
com os colegas e também assistir a videoaulas. O
mesmo nao se pode dizer dos alunos com desempe-
nho inferior a média, para os quais a internet é vista
como uma chance de escape do mundo real.

Planejam o futuro: Os alunos de melhor desem-
penho académico mostram-se mais otimistas que
os demais. Além disso, criam relagcdes de apoio
mutuo com colegas de classe e adultos para o
planejamento e realizagao de seus sonhos.

Sao motivados pela familia: Para o aluno se
sair bem na escola, ele precisa de motivacao. Os
alunos com melhores notas tém alguém em quem
se inspirar, mesmo que sem um nivel formal alto
de escolaridade.



ESCOLAS CONVENIADAS
E PLUGADAS PODEM
INSCREVER PROJETOS
NO PROGRAMA ALEM
DOS MUROS

O PROGRAMA VISA CRIAR UMA
CULTURA DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL NA COMUNIDADE DO ENTORNO
DAS ESCOLAS CONVENIADAS AO
SISTEMA POSITIVO DE ENSINO E
PLUGADAS AO PORTAL EDUCACIONAL
DA POSITIVO INFORMATICA

Representantes das escolas parceiras do Programa Além dos Muros

Por acreditar que o engajamento da escola com a comunidade é uma
oportunidade para o fortalecimento e crescimento social, o Instituto Positivo,
em parceria com a Editora Positivo e com a Tecnologia Educacional da Positivo
Informaética, desenvolveu o programa Além dos Muros.

Entre 2012 e 2013, cinco escolas, situadas em Pirapora, Patos de Minas
e Araxa (todas em Minas Gerais), além de Maringa e Ponta Grossa (no Parana),
participaram da experiéncia-piloto do programa. Os bons resultados alcanca-
dos estimularam o Instituto Positivo a dar continuidade ao programa Além dos
Muros, por meio de edital lancado ainda em 2013.

As escolas conveniadas ao Sistema Positivo de Ensino (SPE) e plugadas
ao Portal Educacional, interessadas em contribuir com o desenvolvimento do
entorno, tém a oportunidade de inscrever projetos voltados a area de Educagao
no programa. Os melhores serdo escolhidos por um Comité Avaliador e poderdo
receber apoio técnico e financeiro do Instituto Positivo para iniciar as atividades
em janeiro de 2014.

UNIVERSIDADE POSITIVO
DESTACA-SE NO
PROJETO RONDON

EM 2014, NA OPERACAO VELHO MONGE,
NO PIAUI, A UP ATUARA PELA PRIMEIRA
VEZ NAS AREAS DE COMUNICACAQ,
TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Equipe da UP que
participou do Projeto
Rondon na Operacéo
Forte do Presépio, no
Maranhao, em julho
deste ano

A Universidade Positivo foi novamente selecionada para participar,
no inicio de 2014, do Projeto Rondon — uma iniciativa do Ministério da
Defesa que incentiva o envolvimento voluntério de académicos em acoes de
desenvolvimento de comunidades de baixa renda. De 18 de janeiro a 3 de
fevereiro, a UP, com o apoio do Instituto Positivo, participard da Operacao
Velho Monge, que sera realizada no estado do Piaui. Pela primeira vez, a
instituicao desenvolvera oficinas dentro do Conjunto B (&reas de Comuni-
cacao, Tecnologia e Produgao, Meio Ambiente e Trabalho), na cidade de
Sao Jodo do Arraial.

“A equipe de rondonistas da UP terd um grande desafio, pois é
um novo foco, com novos objetivos e novas acoes. £ uma oportunidade de
mostrar a nossa capacidade de atuar em outras areas”, diz a coordenadora
de Extensao Universitaria da UP, Rosane Sippel Roiek Lissa. Outra novidade
foi o convite feito pelo Ministério da Defesa para que o professor de Medi-
cina, Edisom Brum, integre uma missao da Marinha do Brasil, a ASSHOP
(Assisténcia Hospitalar), em um navio, que atenderé comunidades ribeirinhas
no Amazonas.

Em julho de 2013, alunos de Arquitetura e Urbanismo, Enfermagem,
Medicina, Odontologia e Psicologia da UP participaram da Operacédo Forte
do Presépio, em Centro Novo do Maranhao. Nessa operacao, os estudantes
e professores da Universidade Positivo atenderam 3.400 pessoas da comuni-
dade. Esse numero quase quadruplicou em relacdo a operacao anterior, Sdo
Francisco, realizada no inicio deste ano, na cidade de Carmopolis, no Sergipe.

Com o objetivo de proporcionar um Natal mais feliz as criancas de organizacoes
sociais parceiras, pelo segundo ano consecutivo, o Instituto Positivo, em parceria com os
Comités Gestores de Voluntariado, organiza a Campanha de Natal e vocé podera contribuir
Ccom essa acao.

Para participar, retire um cartao de Natal, que contém o nome e idade de uma
crianca, com o Comité Gestor de Voluntariado da sua unidade e doe um presente.

As doacdes devem ser entregues até o dia 22 de novembro, com excecdo da Positivo
Informética Bettega, em que os presentes poderdo ser doados entre os dias dois e quatro de
dezembro, e Positivo Informética Accioly, em que é possivel entregar as doagdes nos dias cinco
e seis de dezembro. Confira os integrantes do Comité da sua unidade na intranet corporativa
(http://intracorporativo.positivo), no menu Instituto Positivo/Programa Positivo de Voluntariado.

O Instituto Positivo sugere a compra de brinquedos com o valor entre R$ 20,00 e
b nemuo R$ 25,00. Participe e compartilhe a magia do Natal!

PARTICIPE DA |
CAMPANHA g inagia

DE NATAL DO Natal
POSITIVO S

Local para entrega dos presentes:

POSITIVO



Voggbia...

Que o local onde foi construida a Universidade Positivo ja
foi um haras? Em 2000, a entdo UnicenP, localizada no
bairro Batel, foi transferida para o terreno no Ecoville, que
abrange uma area de 424,8 mil metros quadrados.

Que as Mesas Educacionais da Positivo Informatica possuem
patentes depositadas em diversos paises?

Que a Editora Positivo desenvolve book-trailers de livros de literatura? Em
2012, cinco obras foram contempladas: O Estalo, As Memorias de Eugénia,
Visita a Baleia, O Menino que Perdeu a Sombra e Macacada. Para conferir os
videos de divulgacao dos livros, basta acessar o canal da Editora no YouTube,
pelo: http://www.youtube.com/editorapositivo.

Que os mais de 15 totens de atendimento do CSC SAC
espalhados pelas sedes do Positivo foram produzidos pela
propria equipe de manutencao do Positivo?

Que a Positivo Informatica possui um laboratério de testes altamente
equipado para avaliar seus produtos? A estrutura conta com 29
equipamentos gue permitem a realizacdo de mais de 90 testes. Entre as
empresas nacionais que atuam no mercado de Tl, a Positivo é a Unica a
possuir tal estrutura no Brasil.

Que o Colégio Positivo Internacional foi construido seguindo
principios de sustentabilidade? Por meio de diversos recursos,
o prédio economiza 80% de agua e 75% de energia.
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CONHECA A HISTORIA DE ALGUNS
DOS NOSSOS COLABORADORES

QUE CRESCERAM COM O GRUPO
E O FIZERAM CRESCER

MARIANE WEIGERT

Ao ingressar como assistente administrativa em 1997, fazendo controles financeiros e a prestagdo de
contas do Departamento Administrativo, Mariane Weigert, entre outras atividades, intermediou questoes
com a, chamada na época, Central Financeira do Positivo. Apds aproximadamente 3 anos, passou para
4rea de atendimento aos clientes do Sistema Positivo de Ensino, que era o Gnico produto fornecido pela,
entao, Distribuidora Positivo. Nesta funcao, em todos os anos foi premiada pela renovagao acima de 95%
dos contratos com as escolas. Em 2001, quando cursava Pds-Graduagao em Planejamento Estratégico
e Gestao de Negdcios encantou-se com as disciplinas focadas em Marketing. Assim, iniciou sua carreira
nesta drea como analista de Marketing. Nesta &rea, passou por diversos setores, como: planejamento
financeiro, controle do budget, patrocinios e brindes para escolas conveniadas, implementagao da area
de acoes especiais e supervisao de todas as areas (eventos, comunicacao, atendimento, financeiro e
de relacionamento). Em 2010, houve novamente uma mudanga no foco de Mariane e ela aceitou a
proposta para auxiliar na implantagao da &rea de Marketing de Aquisi¢do do Sistema Positivo de Ensino
e do Sistema de Ensino Aprende Brasil. Atualmente, a colaboradora esté na supervisao de produtos, no
Marketing, onde atua na andlise de mercado e em agdes de apoio ao Departamento Comercial.

GABRIEL CARAZZAI

A histdria de Gabriel Carazzai no Positivo é marcada por sua competéncia, comprometimento e dedicagao
profissional. Ingressou no Grupo em 1981, com o cargo de auxiliar técnico de handebol do Colégio Positivo
Juanior, 0 qual desempenhou com exceléncia. Aos poucos, foi assumindo outras atribuigdes: professor e
coordenador de Educacao Fisica da unidade, responsavel pelo setor de Turismo Educacional do Colégio
Positivo - Angelo Sampaio e do Colégio Positivo — Jardim Ambiental, gerente do Teatro Positivo e, depois,
encarregado da Seguranga da Universidade Positivo. Hoje, Carazzai é o coordenador administrativo da
UP. “O Positivo é meu lar”, reflete. Nessas trés décadas de dedicagdo a empresa, ele revela que teve
o prazer de trabalhar com profissionais honrdveis, que participaram ativamente do seu processo de
amadurecimento. Entre eles, destaca o atual pré-reitor administrativo da UP, professor Arno Gnoatto,
e o diretor administrativo de Pés-Graduagao e Pesquisa da UP, professor Jodo Batista Machado. Sobre
suas experiéncias mais memoraveis no Positivo, ele cita a passagem pelo Teatro Positivo, em que teve
a oportunidade de conhecer muitos artistas, além da transferéncia para a unidade do Colégio Positivo
em Jaguariaiva, que lhe proporcionou grande aprendizado.
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WAGNER EDEMIR DE PAULA

Quando Wagner Edemir de Paula, supervisor fiscal da Administragao Central, fala que a sua familia é o Positivo,
nao é apenas uma figura de linguagem. Durante os treze anos que estd no Grupo, Wagner conheceu a sua esposa
e trabalhou com o seu irmao, cunhada, tios e primos. “O Positivo estd intrinsecamente ligado a8 minha vida”, brinca.
Wagner conta que a sua histéria no Grupo comegou em 2000, quando, indicado por uma tia que trabalhava na
Tesouraria, conseguiu uma vaga de office boy na Expedicao. Apesar da indicacao, ele relembra que achava que
nao conseguiria, devido a sua idade. Contudo, Wagner aproveitou a oportunidade e, apenas 6 meses depais, j&
recebeu um convite para trabalhar no departamento Juridico, como auxiliar administrativo. Sua responsabilidade
e comprometimento fizeram com que novas oportunidades aparecessem e apos oito meses j& estava trabalhando
na area de Contabilidade, no setor de Patriménio. L4 chegou a ser responsével pelo departamento em apenas
quatro anos de trabalho. Dedicado, sempre encontrava tempo para ajudar as outras dreas da Contabilidade e a sua
pro-atividade Lhe rendeu o convite para trabalhar na &rea fiscal, na qual esta até hoje. Promovido a supervisor em
marco deste ano, Wagner ndo pensa em parar e prepara-se para novos voos. “Estou estudando a possibilidade de
fazer uma nova faculdade ou outra Pés-Graduagao. Que venham mais treze anos!”, planeja.

HUGO HERMAN

Hugo Herman trabalha na Posigraf hd 7 anos e, segundo ele, durante este tempo, p6de acompanhar o crescimento
de um Grupo que também o ajudou a crescer como profissional. Comegou a trabalhar na Gréfica como auxiliar de
produgao temporério, logo foi efetivado e passou pelos cargos de auxiliar de Produgéo, assistente de Produgéao,
coordenador de Produgao das méquinas de Dobras e Guilhotinas e, hoje, também é responsével pela coordenagao da
maquina Martini. Hugo afirma a sua satisfagao em crescer junto com a empresa. “A empresa deu oportunidade e eu
abracei”, diz. “Muita gente acha que é de uma hora pra outra o crescimento de um profissional”, para o coordenador
é preciso ter responsabilidade e paciéncia. “Hoje estou num cargo de muita responsabilidade e confianga, me sinto
valorizado”, afirma ele quando comenta o fato de pertencer a um grupo como o Positivo.

ISABEL NOBREGA

"0 Positivo foi, para mim, uma grande descoberta profissional”. E dessa forma que a gestora de 2° e 3° anos do
Colégio Positivo Junior, professora Isabel Criseli Anad Nobrega, avalia seus 28 anos de casa. Ela, que comecgou
como professora auxiliar de 12 série e, em apenas duas semanas, passou a ocupar o cargo de professora regente.
Em 1988, foi transferida para o Colégio Positivo de Jaguariaiva, onde trabalhou como orientadora pedagdgica.
Ao voltar para o Colégio Positivo Junior, cerca de trés anos depois, continuou atuando como professora, até que,
em 2012, foi promovida a sua ocupacgao atual. Isabel acredita que essas quase trés décadas dentro da empresa
representam a consolidagcao da sua vocacgao para a Pedagogia. “Eu me identifico muito com a instituicado, pois
foi aqui que tive o encantamento pela profissao”, revela. A gestora diz, ainda, que o Positivo lhe presenteou com
varios momentos de aprendizado, como as aulas que precisou dar vestida de palhaco, para alegrar os alunos, e
a despedida dificil que teve com eles, quando foi transferida para Jaguariaiva. “O desligamento entre mim e as
criangas foi a situacao mais dificil pela qual passei aqui dentro”, conta.

ANA PAULA ROSSETO

Em 2013, Ana Paula Rosseto completa 15 anos como colaboradora da Positivo Informética. Ela iniciou sua carreira no
Positivo como prestadora de servigos, testando jogos em CD-ROM e atualizando bancos de dados, além disso, participava
de feiras e eventos fazendo demonstragdes de jogos educativos. J& contratada como assistente administrativo pelo atual
diretor de Relagoes Institucionais do Positivo, Claudio Rabinovitz, Ana passou pelos cargos de analista, coordenadora
e atualmente é gerente de Varejo Neoplay. Formada em Jornalismo e pés-graduada em Planejamento Estratégico
pela Universidade Positivo, boa parte de sua histéria foi construida junto com o Grupo. “Sé tenho a agradecer pelos
anos de casa, pelo crescimento profissional e pessoal e pelos bons e valiosos amigos que jé conquistei”, comenta Ana.




CONHECA O
PROGRAMA
MAIS POSITIVO

Capacitacao dos colaboradores
e melhor desempenho sao 0s
principais objetivos do programa

O programa Mais Positivo foi criado para mensurar e desenvolver as
competéncias necessarias para o Grupo, objetivando desenvolver ainda mais o
conhecimento com a aplicacdo de metodologias que impactam em melhores
resultados, pessoas mais engajadas, capacitadas e com melhor relacionamento.
Para isso, 0 Mais Positivo é formado por duas frentes distintas: uma responsavel pelo
desempenho, chamada Gestao de Performance, e outra responsavel pelo desen-
volvimento dos colaboradores do Positivo, chamada Universidade Corporativa.

GESTAO DE PERFORMANCE

A Gestao de Performance mensura com indicadores globais e individuais
o desempenho tanto da organizacdo quanto dos seus colaboradores, pois deve
refletir o sistema da empresa como um todo. Isso para garantir que as decisdes de
negocios sejam tomadas da melhor forma, entendendo todos os relacionamentos
entre as partes. Na Gestdo de Performance esta a “Avaliacdo de Desempenho”,
gue combina as competéncias e o potencial de cada colaborador, com conse-
guentes caminhos para seu desenvolvimento profissional. Dessa forma, possibilita
identificar necessidades especificas de treinamento e desenvolvimento (individuais
e grupais), acompanhamento funcional e evolu¢ao de estagio profissional. Por
isso, todo o sistema se intitula “Gestdo de Performance”.

UNIVERSIDADE CORPORATIVA POSITIVO

A Universidade Corporativa foi criada para unificar e ampliar as acdes de
treinamento e desenvolvimento do Positivo. Essa frente do programa Mais Positivo
utiliza os resultados da Avaliacdo de Desempenho para desenvolver as pessoas

REVISTA
POSITIVO

e, consequentemente, a organizacdo. Dentro da Universidade Corporativa esta
inserido o programa Aprimorar, oferecido desde 2012 para todos os colaboradores
do Grupo.

Os treinamentos oferecidos atualmente pelas empresas do Positivo tém
como objetivo desenvolver habilidades para os cargos e atribuicdes dos cola-
boradores. A Universidade Corporativa, por sua vez, desenvolve competéncias
essenciais para o sucesso do negécio, possibilitando que uma quantidade maior
de pessoas seja treinada, e que os treinamentos ofertados sejam padronizados e
tenham ainda mais qualidade.

Atualmente, existem dois tipos de cursos oferecidos pela Universidade
Corporativa: os treinamentos, disponiveis por meio de cursos focados nas ativi-
dades desenvolvidas pelo colaborador em seu dia a dia de trabalho, e os médulos
oferecidos por meio do Aprimorar.

Para Cinthia Prueter Pazin, gerente administrativo financeiro da Posigraf,
a Universidade Corporativa é extremamente importante para o desenvolvimento
profissional dos colaboradores. “Nunca trabalhei em empresas com plano de
desenvolvimento alinhado com as estratégias da organizacao. Os planos eram
sempre técnicos. Vejo a Universidade Corporativa como uma oportunidade
para melhor preparar sucessores e desenvolver habilidades de gestdo mesmo
para cargos que ndo exigem plenamente essa habilidade”, afirma.

PROGRAMA APRIMORAR
O Aprimorar oferece a todos os colaboradores do Positivo, gratuitamente,
disciplinas dos cursos de Pés-Graduacao da Universidade Positivo, conforme



Prédio da Pds-Graducdo da Universidade Positivo: local onde as aulas sdo ministradas

PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2013 ESTAO SENDO
OFERTADOS 13 CURSOS DE TREINAMENTO:

Gestao do Tempo e Produtividade
Formacao de Multiplicadores
Trabalho em Equipe
Comunicacao Assertiva — Fala e Linguagem Corporal
Comunicacao Assertiva — Lingua Portuguesa e Redacao
Atendimento ao Cliente
Gestao de Projetos — MS Project
Informatica Basica — Windows
disponibilidade de vagas. Desde o seu lancamento, em 2012, o programa ja Informaticallntermediaria = Word
atendeu a mais de 800 solicitacoes de vagas, e 539 colaboradores ja concluiram Excel Basico
as aulas, com nivel excelente de aproveitamento. Os médulos do Aprimorar sao
oferecidos mensalmente, por meio de um sistema online disponibilizado para

que os colaboradores possam consultar as disciplinas ofertadas (suas ementas e Excel Avancado
horérios) e fazer as solicitacdes solicitacdes nas naquelas que sao do seu interesse.

Excel Intermediario

Excel Vba

DIFERENCAS ENTRE O MODELO DE TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO OFERTADO ATUALMENTEE A
UNIVERSIDADE CORPORATIVA POSITIVO. SAIBA COMO PARTICIPAR DOS TREINAMENTOS
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TREINAMENTO E UNIVERSIDADE

DESENVOLVIMENTO CORPORATIVA POSITIVO
Os gestores sao responsaveis pela indi-

cacao dos seus colaboradores perante a area de
Objetivo Desenvolver habilidades Desenvolver competéncias Recursos Humanos de sua sede. Ap6s a aprovacao

davaga, o colaborador deverd se inscrever no curso
por meio de um link enviado pelo préprio gestor
ou por meio do site do programa Mais Positivo.
Entre em contato com seu gestor para confirmar
a sua vaga e participar dos cursos. #

Necessidades individuais Estratégias de negocios

SEiEcl Aumento das habilidades Aumento da competitividade



MERCADO

REDE DO EDUCADOR
Uma fonte de
aprimoramento constante

para educadores e gestores

A Rede do Educador é um ambiente virtual
de aprendizagem que oferece cursos online sobre
diferentes temas, com qualidade e exceléncia em
Educacédo a Distancia (EaD). Uma fonte de aprimo-
ramento constante para educadores e gestores que
valorizam o conhecimento e a qualificacdo profissio-
nal. Desenvolvido pela Tecnologia Educacional da
Positivo Informética, a Rede do Educador foi criada
para que profissionais de Educacdo de todo o pais
troquem experiéncias. Os participantes séo mediados
por tutores da Universidade Positivo e podem levantar
hipoteses, debater suas opinides e formular conceitos
por meio de enquetes, féruns, blogs, salas virtuais e
recursos multimidia.

Os ganhos com os cursos da Rede do Edu-
cador sao diversos: desempenho profissional, atualiza-
cao, reflexao, melhor didlogo, conhecimento de facil
acesso e autonomia para gerir seu tempo conforme
o método pessoal. Neste semestre de estudo foram
contabilizadas mais de 3.100 inscricoes. Os cursos
sdo ofertados pelo site rededoeducador.com.br para
as escolas que fazem parte dos projetos de forma-
cao continuada a distancia. Todos os cursos sdo de
extensao e certificados pela Universidade Positivo. %

Temas abordados nos cursos
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Conquista: lancamento da
Editora Positivo

ENSINO
FUNDAMENTAL

EMPREENDEDORISMO
E EDUCAGCAO FINANCEIRA

DEDORISMO
AO FINANCEIRA

SOLUCAD EDLCACONAL|

Ha quase 35 anos, a Editora Positivo atua
no segmento educacional publico e privado, com
presenca na vida escolar de um milh&o de criancas e
jovens. Agora, lanca sua nova solucao educacional - o
Conquista Solucao Educacional Positivo, elaborado
para atender as necessidades mais atuais da
Educacgdo, abordando disciplinas
como Empreendedorismo e Educacao
Financeira, e tendo como objetivo
principal a integracao entre familia,
escola e comunidade.

O Conquista é composto
por um conjunto de materiais e
estratégias didaticas organizados em
uma solucao educacional pensada
por profissionais que conhecem a
realidade da sala de aula no Brasil.
Atualmente, a Editora ja oferece
dois sistemas de ensino — voltados
ao ensino publico e particular -, que,
juntos, somam mais de 4 mil escolas

NO
AMENTAL

ENSINO
DAMENTAL

ENDEDORISMO
“AGAO FINANCEIRA

INO
IDAMENTAL
ENDEDORISMO
AGAO FINANCEIRA

AlconausTa | gzt

integrando a familia, a escola e a comunidade nessa
tarefa. Por isso, oferece um material que equilibra a
forma de ensinar da escola do século XXI (a escola
3.0), apresentando contetdos mais estruturados e
sistematizados, com conceitos expostos de maneira
explicita e organizados de forma clara e objetiva.

CC

E muito bom fazer parte de um grupo educacional
que ouve os anseios da escola, imprimindo um ritmo
sinergético na parceria, produzindo livros didaticos
que atendem as demandas das nossas instituicoes!
Sou parceiro da Editora ha mais de 10 anos, com canal
aberto de comunicagao. Sinalizo as necessidades
educativas do mercado educacional. E, em 2013, me
deparo com o Conquista, que desponta apresentando
dentro de seus recursos todas as contribuicoes que
venho relatando! Isso sim é parceria!

Fabiano Rangel, da escola piloto Externato Crespo, de

Campos dos Goytacazes (RJ), sobre a parceria com a

e estdo presentes em mais de 230
mil municipios da rede publica.

CONTEUDO DE ACORDO COM A REALIDADE
O objetivo do Conquista Solugao Educacional
Positivo é oferecer uma proposta de educagao e futuro,

Editora Positivo e o lancamento do Conquista.

Segundo a coordenadora pedagdgica da
Editora Positivo, Raphaela Gubert, o préprio conceito
da nova solu¢do educacional j& coloca a Editora a frente

da concorréncia, pois estimula o envolvimento direto
dos pais na vida escolar dos seus filhos. “Conseguimos
imprimir por meio de nossos materiais didaticos um
canal direto de comunicacdo com a familia, dessa
forma os pais se identificardo com a nossa proposta
pedagdgica e facilmente conseguirdo participar da vida
escolar de seus filhos, orientando e acompanhando
de forma ativa os estudos em casa”.

Com um conteudo didatico que enfatiza
assuntos relacionados a realidade do aluno, o Conquista
pretende contribuir para o aprendizado de toda a
familia. Como exemplo hé o Livro da Familia, oferecido
aos alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
e 0s materiais sobre Empreendedorismo e Educacao
Financeira, nos quais a ideia é propiciar vivéncias
relativas a conducao de um negécio, desenvolvendo
habilidades para administrar bem as financas e abrir
caminhos para o empreendedorismo.

FORMAGAO DE PROFESSORES

Os professores das escolas parceiras ao
Conquista passarao por cursos periédicos que visam
auxiliar os educadores no uso das ferramentas
do sistema, compostas pelos materiais didaticos
integrados e pelo Portal Educacional. Todos
ministrados pela Coordenadoria Pedagdgica da
Editora Positivo.%
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TEMPO, A SOLUCAO
EDUCACIONAL DA

EDITORA PARA ESCOLAS

EM TEMPO INTEGRAL
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As propostas de Educagao no século XXI buscam
atender as necessidades atuais dos alunos, das familias
e da comunidade. Por isso, a Editora Positivo inova mais
uma vez lancando o Tempo, uma solucdo educacional
inédita, que concretiza o ensino em uma jornada ampliada
e contribui para uma formacao integral, em consonancia
com o que propde o Ministério da Educacao (MEC).

A Solucao Educacional Tempo vem para atender
a ampliacdo da jornada escolar para as redes de ensino.
Possui a flexibilidade necesséaria para adaptar-se as
diferentes necessidades educacionais, somando-se aos
materiais didaticos existentes nas instituicdes de ensino.
Os seis eixos norteadores: Vida, Corpo e Movimento;
Linguagens e Leitura; Cidadania, Sustentabilidade e
Criatividade; Identidade, Alteridade e Memoria; Estudos
Orientados; e Tecnologia Educacional (com o Diario da
Vida), se desdobram em livros, jogos e aplicativos digitais
para utilizagdo no tempo ampliado.

Além disso, o Tempo é composto por interfaces
pedagogicas e propde as escolas uma pratica pedagdgica
integrada, que contempla o desenvolvimento integral a
partir de uma perspectiva transdisciplinar. O resultado é
o melhor aproveitamento do tempo e do espaco escolar,
mais qualidade no processo de ensino e aprendizagem,
e a integracdo entre alunos, familias e comunidade. %
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FOCO NO DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Na Solugao Educacional Tempo, as metodologias centradas
no aluno sdo privilegiadas com acdes desencadeadas por
desafios, resolucdes de problemas e projetos. Com isso,
proporciona a formacao de alunos com autonomia e
proatividade, capazes de solucionar problemas de forma
individual e coletiva, tanto no ambiente escolar quanto na
comunidade onde residem. Por conta disso, o professor passa
a ter o papel de mediador desse processo, sendo responsavel
pela organizacdo das situacoes de aprendizagem.
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Posigrat recebe prémios

ANATEC COM A “PREMIER PRINT AWARDS"”
REVISTA GRAFICA

0 gerente regional de Vendas da Posigraf, Salmon Vianna Jr., recebe o prémio
em nome da equipe Posigraf, na ceriménia realizada em Sao Paulo

A Posigraf foi vencedora na categoria “Circulacdo
Internacional” do IX Prémio ANATEC pelo trabalho representado
com a revista Gréafica — Arte Internacional, sendo premiada,
pelo segundo ano consecutivo, com o troféu “ouro”. Criada
pelo designer Oswaldo Miranda (Miran), a Gréfica foi a primeira
revista a divulgar o design brasileiro para o mundo e pioneira ao
trazer o melhor do design mundial para os brasileiros. Tudo isso
em uma época de dificil acesso a informacao.

“A revista Gréafica — Arte Internacional recebe o IX

Prémio ANATEC como o reconhecimento por ter cumprido seu Pelo segundo ano consecutivo a Posigraf foi premiada no
papel de celebrar as artes graficas e de publicar trabalhos de “Premier Print Awards”, de Washington (EUA), a mais antiga e maior
profissionais brasileiros ao lado de grandes nomes internacionais. competicao internacional de artes gréficas. Este ano, os livros “Marca de
Sem anUncios e comprometida, livremente, com as artes graficas, Chef” e “Idea Panamericana” receberam o prémio de Reconhecimento
mantém sua periodicidade no Brasil e no exterior, gracas ao e, arevista “Grafica” (edicao 83/84) recebeu o Certificado de Mérito.
respeito conquistado pelo publico em seus quase 30 anos de A premiacdo é promovida pela Associacdo de IndUstrias de
circulacao”, afirma Gilberto Alves, diretor-geral da Posigraf. Impressao, principal associacdo profissional de artes graficas, que

O Prémio ANATEC é uma iniciativa da Associacao representa 12 mil empresas associadas e um milhdo de trabalhadores.
Nacional de Editores de Publicacbes, tem amplitude nacional e Milhares de candidatos disputam o prestigiado prémio em 93 categorias.
é dirigido aos profissionais e empresas gue valorizam e contribuem Os vencedores, assim como a Posigraf, sdo exemplos do mais elevado
com as boas praticas e desenvolvimento do setor. padrao de qualidade da indUstria. %
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ha 41 anos na sala
de aula do Positivo

O Positivo e eu

Por ser o professor mais antigo do Positivo em sala de aula —fato
do qual sinto muito orgulho —, fui convidado para escrever este
“ponto de vista” para a edicao do més em que comemoramos
o Dia do Professor.

Quarenta e um anos ministrando aulas numa mesma instituicdo
representam muita coisa e, o meu caso, significam muitos dos
meus melhores momentos. Hoje é dificil separar minha vida da
instituicao onde leciono ha tantos anos. Todos os meus filhos
— Neto, Fabio (que hoje é meu colega como professor titular
de portugués do Curso), Cassiano Ricardo, Flavia e Fernanda —
estudaram no Positivo. Também a minha companheira, Beth,

E SURPREENDENTE O QUE
SE PODE APRENDER COM OS
COM OS JOVENS E ESSE E UM
DOS SEGREDOS DE MINHA
LONGEVIDADE NO POSITIVO.
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foi aqui no Positivo minha aluna e, hoje,
também minha colega como professora
assistente de Matematica do Curso.

No Positivo encontrei bons amigos, que
muito me orientaram em meu caminhar
pela vida. Entre eles, os sdcios do Grupo,
pelos quais eu prezo com grande admira-
¢ao, carinho e amizade. Quando comecei a trabalhar aqui eram
apenas dezesseis professores, os socios-fundadores lecionavam
e eu comecei a ministrar minhas aulas de Geografia. As licdes
de vida que este grupo me passou continuam sendo valiosas
até hoje. Dificil seria, para mim, particularizar exemplos de
companheirismo, bondade, justica, seriedade, visao de futuro
e valorizacao do profissional.

Quando mergulho nas lembrancas daquele tempo formidavel que
vivi, vem a minha mente a bondade e o conhecimento profundo
de didatica do Samuel, o senso de justica do Cixares, a erudicao
do Oriovisto que me estimula até hoje a ler, ler e ler... Evidente
que nao poderia deixar de lembrar do Renato, um misto de
irmao, pai, companheiro de pesca, diretor do Curso e amigo.

Além de professor do Curso, houve uma época em que exerdi,
na Editora Positivo, a coordenacdo de Geografia e fui responsavel
pela Cartografia. Incentivado pelo Positivo, tive a maravilhosa
oportunidade de viajar pelo mundo, tirando fotos para os materiais
didaticos. Estive na Grande Muralha da China, no Vietna, no Taj
Mahal, no Quénia e, hoje, tenho orgulho de abrir os materiais
didaticos e ver imagens que trouxe de terras distantes. A parte disso
tudo, também tive a oportunidade de escrever obras reconhecidas
nacionalmente e que servem de referéncia para outros gedgrafos em
todo o pais. Também fui aluno do Positivo no curso de Mestrado
em Gestdo Ambiental.

O Positivo cresceu muito e, atualmente, ndo consigo conhecer a
todos como antigamente e ser reconhecido de imediato. Porém,
ao ser identificado, sempre sou tratado com uma deferéncia que
ultrapassa muitas vezes a minha expectativa: “E o Hamilton, profes-
sor de Geografia do Curso Positivo”. Quando escuto isso, confesso,
fico emocionado e orgulhoso de ainda ser um professor dedicado.

O que mais me alegra nesta caminhada é o fato de que até hoje
sou capaz de ensinar e orientar alunos numa faixa etaria que exige
dinamismo, controle emocional, conhecimento, didatica e muita
empatia. A sala de aula me encanta cada vez mais, e as conversas
gue tenho com meus alunos me enriquecem o espirito a cada dia
que passa. E surpreendente o que se pode aprender com os jovens
e esse é um dos segredos de minha longevidade no Positivo.

Profissional sério, preocupado com o futuro dos alunos, compro-
metido com o educar, com ensinamentos Uteis para o vestibular
e para a vida. Assim gostaria de ser lembrado. Peco a Deus que
me dé forcas para continuar lutando todos os dias para atingir
com perfeicdo o meu objetivo: ser cada vez mais “Positivo”. E
continuar na sala de aula compartilhando meu conhecimento e
experiéncia com os meus alunos. %
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